
 
 

ร่าง 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับพนักงานจ้าง 

ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

................................ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑3 (3) ประกอบกับมาตรา ๒3 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ 3 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน 
การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2544 และคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 มีมติเห็นชอบให้
ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก
กรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานครูเทศบาล พ.ศ.2558 ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 ดังนี้ 

  1. ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล พ.ศ.2558 ข้อ 4.4.7 แล้วให้ใช้ข้อความใหม่ ดังนี้ 
      “4.4.7 การบรรจุแต่งตั้ง 
   ให้เทศบาลด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษเรียง
ตามล าดับที่ตามบัญชีรายชื่อผู้คัดเลือกได้ซึ่งมีอายุบัญชีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ปรากฏตามประกาศผลการคัดเลือก
กรณีมีเหตุพิเศษ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล และผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้อง
ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ณ เทศบาลที่บรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี จึงจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู รับ
เงินเดือนอันดับ คศ.1 และสามารถโอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งเดียวกันหรือต าแหน่งอ่ืนในสังกัดเทศบาลเดิมหรือ
เทศบาลอ่ืนที่มิใช่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้โอนย้ายได้เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี” 
  2. ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล พ.ศ.2558 ข้อ 5.3.7 แล้วให้ใช้ข้อความใหม่ ดังนี้ 
      “5.3.7 การบรรจุแต่งตั้ง 
   ให้เทศบาลด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษเรียง
ตามล าดับที่ตามบัญชีรายชื่อผู้คัดเลือกได้ ซึ่งมีอายุบัญชีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ปรากฏตามประกาศผลการ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล และผู้ที่ได้รับการบรรจุและ
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แต่งตั้งจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ณ เทศบาลที่บรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี จึงจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู รับเงินเดือน
อันดับ คศ.1 และสามารถโอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งเดียวกันหรือต าแหน่งอ่ืนในสังกัดเทศบาลเดิมหรือ
เทศบาลอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ ส าหรับกรณีการโอนย้ายไปด ารงต าแหน่ง ณ ส่วนราชการอ่ืน
ที่มิใช่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้โอนย้ายได้เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี” 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ   ณ   วันที่   27  เมษายน  พ.ศ.  2559 
  
                 

(นายสุรศักดิ์  เจริญศิริโชติ) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประธาน ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ 

 

 
 


