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1. การบรหิารจัดการ1. การบรหิารจัดการ

เพือ่ยกระดบัผลการประเมนิประสทิธภิาพขององค�กรปกครองส�วนท�องถิน่ 
(Local Performance Assessment : LPA)

เพือ่ยกระดบัผลการประเมนิประสทิธภิาพขององค�กรปกครองส�วนท�องถิน่ 
(Local Performance Assessment : LPA)

แผนยุทธศาสตร์และการจัดทําแผนปฏิบัติการ : มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ที�ชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์
ระบบติดตามและประเมินผล : มีการติดตามความคืบหน้าของแผนงาน โครงการ อย่างเป�นระบบและโปร่งใส
การบูรณาการการทํางาน : ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั�งภาครัฐและภาคเอกชน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี : นําระบบออนไลน์มาใช้ในการบริหารจัดการ เพื�อเพิ�มช่องทางการให้บริการประชาชน 

       โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้

แผนยุทธศาสตร์และการจัดทําแผนปฏิบัติการ : มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ที�ชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์
ระบบติดตามและประเมินผล : มีการติดตามความคืบหน้าของแผนงาน โครงการ อย่างเป�นระบบและโปร่งใส
การบูรณาการการทํางาน : ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั�งภาครัฐและภาคเอกชน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี : นําระบบออนไลน์มาใช้ในการบริหารจัดการ เพื�อเพิ�มช่องทางการให้บริการประชาชน 

       โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้

2. การบรหิารงานบคุคลและกจิการสภา2. การบรหิารงานบคุคลและกจิการสภา
พัฒนาศักยภาพบุคลากร : มุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใส : ดําเนินการสรรหาและแต่งตั�งบุคลากรอย่างโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล
การทํางานของสภาท้องถิ�น : ส่งเสริมการทํางานของสภาท้องถิ�นให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป�ดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

พัฒนาศักยภาพบุคลากร : มุ่งพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใส : ดําเนินการสรรหาและแต่งตั�งบุคลากรอย่างโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล
การทํางานของสภาท้องถิ�น : ส่งเสริมการทํางานของสภาท้องถิ�นให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป�ดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

3. การบรหิารงานการเงนิและการคลงั3. การบรหิารงานการเงนิและการคลงั
การจัดทํางบประมาณแบบมีส่วนร่วม : เป�ดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการจัดทํางบประมาณประจําป�

       โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ�นเป�นแนวทางในการจัดทํางบประมาณ
การใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าและโปร่งใส : ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป�นไปตามแผนงานและสามารถตรวจสอบได้
การรายงานทางการเงิน : ดําเนินการจัดทําบัญชี การตรวจสอบ และรายงานผลการเงินอย่างเป�นระบบ

การจัดทํางบประมาณแบบมีส่วนร่วม : เป�ดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการจัดทํางบประมาณประจําป�
       โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ�นเป�นแนวทางในการจัดทํางบประมาณ

การใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าและโปร่งใส : ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป�นไปตามแผนงานและสามารถตรวจสอบได้
การรายงานทางการเงิน : ดําเนินการจัดทําบัญชี การตรวจสอบ และรายงานผลการเงินอย่างเป�นระบบ

4. การบรกิารสาธารณะ4. การบรกิารสาธารณะ
การให้บริการประชาชน : ยกระดับภาพการบริการสาธารณะด้วยระบบดิจิทัล และการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จจุดเดียว 

      (One Stop Service) พัฒนาศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ให้มีมาตรฐาน
โครงสร้างพื�นฐานและสิ�งแวดล้อม : พัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ�า ระบบนํ�าประปา และรักษาความสะอาดของเมือง
มุ่งพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์
การสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต : ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น การบริการสุขภาพ 

       การดูแลผู้สูงอายุ และการจัดการศึกษา

การให้บริการประชาชน : ยกระดับภาพการบริการสาธารณะด้วยระบบดิจิทัล และการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จจุดเดียว 
      (One Stop Service) พัฒนาศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ให้มีมาตรฐาน

โครงสร้างพื�นฐานและสิ�งแวดล้อม : พัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ�า ระบบนํ�าประปา และรักษาความสะอาดของเมือง
มุ่งพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์
การสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต : ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น การบริการสุขภาพ 

       การดูแลผู้สูงอายุ และการจัดการศึกษา

5. ธรรมาภิบาล5. ธรรมาภิบาล
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ : มีการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร และการทํางานขององค์กรผ่านช่องทางต่าง ๆ 

      ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้
การมีส่วนร่วมของประชาชน : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
การป�องกันการทุจริต : มีมาตรการป�องกันการทุจริตอย่างชัดเจนและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที�โปร่งใส
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งพัฒนาภายใต้วิสัยทัศน์ การพัฒนาเทศบาล 

       “อุตรดิตถ์เมืองน่าอยู่ คู่ธรรมาภิบาล สู่บริการเป�นเลิศ”

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ : มีการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสาร และการทํางานขององค์กรผ่านช่องทางต่าง ๆ 
      ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้

การมีส่วนร่วมของประชาชน : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
การป�องกันการทุจริต : มีมาตรการป�องกันการทุจริตอย่างชัดเจนและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที�โปร่งใส
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งพัฒนาภายใต้วิสัยทัศน์ การพัฒนาเทศบาล 

       “อุตรดิตถ์เมืองน่าอยู่ คู่ธรรมาภิบาล สู่บริการเป�นเลิศ”

“เทศบาลเมอืงอตุรดติถ�”“เทศบาลเมอืงอตุรดติถ�”
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