
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ             
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีกําหนดใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีอนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจง              
สภาทองถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ผูวาราชการจังหวัด) องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใช 
และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณ 
จากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนด
ไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และเม่ือสิ้นปงบประมาณแลวองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  
เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดรับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแลวใหตรวจสอบและมีความเห็น  
แลวจัดทําเปนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป จะตองปดประกาศใหประชาชนทราบ 
โดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนามประกาศหรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาว ภายในเดือน
ธันวาคมหรือตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสาน
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอตําบล พ.ศ. 2562 ไดกําหนดวาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินติดตามและประเมินผล
คุณภาพแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินเปนประจําทุกป เพ่ือปรับปรุงคุณภาพใหสอดคลองกับความตองการและปญหาของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทราบถึงจุดแข็ง 
จุดออนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนําไปใชในการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการปฏิบัติราชการและจัดทําการบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นอกจากนี้
แลวก็เพ่ือใหทราบถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถพัฒนาแกไข ปรับปรุง 
สงเสริม และสนับสนุนภารกิจตาง ๆ ไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะสามารถกระทําได 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เปนการติดตามโครงการ กิจกรรมงานตาง ๆ  รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีอยูใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใชจายเงินสะสม การใชเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตาม 
แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาวกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดจัดทํา “โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567” 
ข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู สมรรถนะในการพัฒนาทองถ่ินสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการวาง                    
แผนพัฒนาทองถ่ินอยางหนึ่งท่ีจะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
    2.2 เพ่ื อใหทราบความก าวหน าการดํ าเนิ นงานตามระยะเวลาและเป าหมายท่ี กํ าหนดไว                               
สภาพผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
    2.3 เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะ หรือการทํากิจกรรมสาธารณะ การยกเลิกโครงการกิจกรรม งานตาง  ๆ
ครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะท้ังท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปน                    
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน               
ท้ังงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใชจายเงินสะสม การใชจายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจถึงการโอนแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณหรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
ใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะและเปนการติดตาม                  
การใชงบประมาณรายจายตามแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย 
 

3. กลุมเปาหมาย 
 จํานวน 1,000 คน โดยจัดอบรมจํานวน 5 รุน ๆ ละ 200 คน ประกอบดวย 
 3.1 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน (หมายความรวมถึงท่ีปรึกษา/เลขานุการผูบริหารทองถ่ินดวย) 
 3.2 ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง/หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการสวน/หัวหนาฝาย 
 3.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน/นักพัฒนาชุมชน/วิศวกรหรือนายชาง/ชาง หรือตําแหนงท่ี
ผูบริหารทองถ่ินมอบหมายใหจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนชุมชน การจัดทําแผนการดําเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และการจัดทํางบประมาณรายจาย  
 3.4 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ลําดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ชวงเวลา 

1 เสนอขออนุมัติโครงการพรอมรายละเอียด เดือนกันยายน 2566 

2 แจงจังหวัดเพ่ือประชาสัมพันธโครงการ กันยายน – ตุลาคม 2566 

3 เปดรับลงทะเบียนและแจงรายชื่อผูเขาอบรม เปดรับลงทะเบียน แจงรายชื่อผูเขาอบรม 

รุนท่ี 1 อบรมวันท่ี 1 – 3 พฤศจิกายน 2566 1 – 20 ตุลาคม 2566 25 ตุลาคม 2566 
รุนท่ี 2 อบรมวันท่ี 8 - 10 พฤศจิกายน 2566 1 – 31 ตุลาคม 2566 2 พฤศจิกายน 2566 
รุนท่ี 3 อบรมวันท่ี 15 - 17 พฤศจิกายน 2566 1 ตุลาคม –  

6 พฤศจิกายน 2566 
8 พฤศจิกายน 2566 

รุนท่ี 4 อบรมวันท่ี 22 - 24 พฤศจิกายน 2566 1 ตุลาคม –  
13 พฤศจิกายน 2566 

15 พฤศจิกายน 2566 

รุนท่ี 5 อบรมวันท่ี 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม
2566  

1 ตุลาคม –  
20 พฤศจิกายน 2566 

22 พฤศจิกายน 2566 
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ลําดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ชวงเวลา 
4 
 

ดําเนินการตามโครงการฯ 
1) บรรยาย เปดใหมีการซักถาม-ตอบคําถาม 
2) กิจกรรมกลุม/ปฏิบัติการ (workshops) 
3) วัดความรู ความเขาใจกอน (Pretest) และ
หลัง (Posttest) 
4) ใชแบบสอบถาม (questionnaire) เพ่ือวัด
ความพึงพอใจ 

ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2566 
จํานวน 5 รุน (รายละเอียดตาม ขอ 5. สถานท่ีและ
ระยะเวลาดําเนินการ) 

5 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการฯ กุมภาพันธ 2567  

5. สถานท่ีและระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการจัดการอบรม จํานวน 5 รุน  ๆละ 3 วัน ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 - 1 ธันวาคม 2566 
ดังนี้ 
 5.1 รุนท่ี 1 วันท่ี 1 - 3 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมคุมภูคํา เชียงใหม ต.ชางเผือก อ.เมืองเชียงใหม 
       จ.เชียงใหม 
 5.2 รุนท่ี 2 วันท่ี 8 - 10 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมนภาลัย ถ.ประชารักษา ต.หมากแขง                        

อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธาน ี
 5.3 รุนท่ี 3 วันท่ี 15 - 17 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมหรรษา เจบี ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ 
        จ.สงขลา 
 5.4 รุนท่ี 4 วันท่ี 22 - 24 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอรท เขาใหญ - 
       นครนายก ต.หินตั้ง อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 
  5.5 รุนท่ี 5 วันท่ี 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น ต.ทาประดู 
       อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 

6. หลักสูตรการอบรม 
 ดําเนินการในลักษณะบรรยาย/แบงกลุมปฏิบัติการ (workshops) ในหัวขอดังนี้ 
 6.1 บรรยายใหความรูในขอบเขตวิชาท่ีกําหนดไว และใหผูเขารับการอบรมสอบถาม - ตอบคําถาม 
กําหนดใหมีการจัดทําเชิงปฏิบัติการ ในขอบเขตรายวิชาท่ีมีการบรรยายกําหนดใหมีการปฏิบัติเปนรายบุคคลและ
จัดใหมีกิจกรรมกลุมเชิงปฏิบัติการ (workshops) มีการวัดความรู ความเขาใจกอน (Pretest) และหลัง 
(Posttest) กําหนดใหมีการวัดความพึงพอใจหรือความสุขของขอบเขตวิชาท่ีอบรม และใชแบบสอบถาม 
(questionnaire) เพ่ือวัดความพึงพอใจการอบรมตามโครงการฯ 
 6.2 หัวขอวิชาท่ีบรรยาย/แบงกลุมปฏิบัติการ (workshops)  
  (1) หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 เพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (3) การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุคสมัย
การพัฒนาทองถ่ินท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  (4) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนขององคกรปกครอง                    
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
   (5) ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

/(6) ความรู… 
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   (6) ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (7) การติดตามและประเมินผลตามเคาโครงท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดและสรุปผล             
การอบรมตามโครงการ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

8. งบประมาณ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจายคาลงทะเบียนเปนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืมระหวาง            
การอบรม คาวัสดุอุปกรณ คากระเปาเอกสาร เอกสารประกอบการอบรมและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการอบรม รุนท่ี  
1 – 5 อัตราคนละ 3,900 บาท (สามพันเการอยบาทถวน)  
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนด
ไวนั้นไดบรรลุผลตามเปาหมายตามท่ีกําหนดไวหรือไม หรือบรรลุผลตามเปาหมายมากนอยเพียงใด และมีความสอดคลอง
กับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินอยางไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทองถ่ินใหบรรล ุ        
ผลสําเร็จ สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ            
ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผูมีสวนไดเสีย 
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
 9.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนชุมชน           
และการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีปญหาและไมมีปญหา ใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงที 
ท้ังในปจจุบัน และอนาคต ตลอดจนสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือจัดทํากิจกรรมสาธารณะ                 
ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการเปนไปแนวทางเดียวกัน และชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา  
ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 9.3 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสํานัก/กอง/
สวน/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระตุนใหผูปฏิบัติงานและ
ผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ 
กระตือรอืรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
    9.4 ทําใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่องโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด ยุทธศาสตร 
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําข้ึน และยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    
    
 

  /10. การติดตาม... 
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กําหนดการ 
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
............................................. 

วันท่ี 1 
เวลา 07.00-09.00 น. ลงทะเบียน/รับเอกสารการอบรม 
เวลา 09.00-12.00 น. บรรยายเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

และบรรยายเรื่อง การจัดทําหรือทบทวน/การแกไข/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน และกรณีศึกษาขอทักทวงของ สตง./ป.ป.ช.   
วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-18.00 น. บรรยายและแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) เรื่อง การจัดทําและลงขอมูลในแบบ
    สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 18.00-20.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
วันท่ี 2 
เวลา 08.00-10.00 น. บรรยายเรื่อง การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
    เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 10.00-12.00 น. พิธีเปดโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 และบรรยายเรื่อง                 
การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ในยุคสมัยการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   โดย อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือผูแทน 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-15.00 น. บรรยายเรื่อง แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชน                 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 15.00-18.00 น.  บรรยายและแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) เรื่อง แนวทางการติดตามและ

 ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

เวลา 18.00-20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 20.00-21.00 น.  Clinic Plan Service 
     ประเด็นขอหารือ สตง./ป.ป.ช.  
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
วันท่ี 3 
เวลา 08.00-10.00 น. บรรยายเรื่อง ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผล 
   ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
   สวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 
/เวลา... 
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เวลา 10.00-12.00 น. บรรยายและแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) เรื่อง ความรูความเขาใจในการให
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลอง
   แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-17.00 น. บรรยายและแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) เรื่อง การติดตามและประเมินผล 

ตามเคาโครงท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดและสรุปผลการอบรมตามโครงการ 
   วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 17.00-17.30 น. ปดการอบรม 

....................................... 
   
หมายเหตุ: 1) วันท่ี 1 - 3 อาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.40 น. และ 14.30 – 14.40 น. 
 2) วันท่ี 1 - 3 อาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
 3) วันท่ี 1 – 2 อาหารเย็น เวลา 18.00 – 20.00 น. 
 4) กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและดําเนินการตามท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ท้ังวัน เวลา สถานท่ี และหัวขอการบรรยาย หมายความรวมถึงการปรับเปลี่ยนวัน เวลา ของแตละรุนดวย 
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เคาโครง ขอบเขต ลักษณะการดําเนินการ 
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
..................................... 

1. โครงสรางหัวขอการอบรมและการแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops)   
 1.1 หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.2 การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 เพ่ือใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.3 การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุคสมัยการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1.4 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนขององคกรปกครอง                    
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
 1.5 ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.6 การติดตามและประเมินผลตามเคาโครงท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดและสรุปผล 
การอบรมตามโครงการฯ 

2. ขอบเขตหัวขอการอบรม 
   2.1 หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
    หัวขอการบรรยายและปฏิบัติการ 
   2.1.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2.1.2 การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.1.3 การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2.1.4 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     2.1.5 การการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินตามนโยบายของรัฐ 
   2.1.6 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2.1.7 โครงการ 
   2.1.8 วัตถุประสงค 
   2.1.9 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
   2.1.10 งบประมาณ 
   2.1.11 ตัวชี้วัด (KPI) 
   2.1.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   2.1.13 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   2.1.14 แบบท่ีใชสําหรับการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
   2.1.15 การจัดทําและลงขอมูลในแบบสํารวจการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.2 การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
    หัวขอการบรรยายและปฏิบัติการ    
   2.2.1 การเขียนเคาโครงแผนการดําเนินงาน 
   2.2.2 การลงรายละเอียดบัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ินตามแบบ ผด. 01 และ ผด. 02 
   2.2.3 การคิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมดและการคิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด 
   2.2.4 การลงรายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

     /2.3 การอํานวย...  
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  2.3 การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุคสมัย 
การพัฒนาทองถิ่นท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
    หัวขอการบรรยาย 
   2.3.1 การอํานวยความสะดวกและการบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวย            
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
   2.3.2 การอํานวยความสะดวกและการบริการประชาชนในเชิงนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทยและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   2.3.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชนทองถ่ินโดยบริหารราชการใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาประเทศ   
   2.4 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนขององคกรปกครอง                    
สวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 
    หัวขอการบรรยายและปฏิบัติการ 
    2.4.1 ระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวของ 
    2.4.2 การแตงตั้งคณะกรรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.4.3 หนาท่ีและอํานาจของคณะกรรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.4.4 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.4.5 เคาโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.4.6 การติดตามและประเมินผลแผนชุมชน 
   2.5 ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    หัวขอการบรรยายและปฏิบัติการ 
    2.5.1 ประเมินยุทธศาสตร  
    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประเด็นท่ี
ตองพิจารณา: ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน/การวิเคราะหสภาวการณและ
ศักยภาพ/ยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิสัยทัศน กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) แผนงาน ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรในภาพรวม 
    แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินจากงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.5.2 ประเมินโครงการ 
    การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประเด็นท่ีตอง
พิจารณา: การสรุปสถานการณการพัฒนา/การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ/  การ
ประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ/ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา/โครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย ความชัดเจนของชื่อโครงการ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค และผลท่ีคาด
วาจะไดรับ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว/โครงการพัฒนาท่ีนําไป 
 

/จัดทํา… 
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จัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวย โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปในภาพรวม โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ี
นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ํา 
    แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินจากงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.6 การติดตามและประเมินผลตามเคาโครงท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดและสรุปผล          
การอบรมโครงการฯ 
    การบรรยายและปฏิบัติการ  
    (1) สวนท่ี 1 บทนํา/ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล/วัตถุประสงคของการ ติดตาม
และประเมินผล/ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล/เครื่องมือการติดตามและประเมินผล/ประโยชนของ         
การติดตามและประเมินผล 
    (2) สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล/สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ                    
พ.ศ. 2565/ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน/โครงการพัฒนาทองถ่ิน/ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ                  
และการเบิกจายงบประมาณ/ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน/ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข/
แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566/การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร/การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล/กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล/
แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
    (3) สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล/ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน/สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร/ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐาน/การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ/ยุทธศาสตร/ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน/สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ/การสรุปสถานการณการพัฒนา/การประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ/การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ/
ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพัฒนา/การวิเคราะหเชิงปริมาณ/ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/
สัมภาษณ/ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน/แผนการดําเนินงาน/การวิเคราะหเชิงคุณภาพ/ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม สัมภาษณ/ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน/แผนการดําเนินงาน/สรุปผลการวิเคราะหการติดตาม
และประเมินผล 
    (4) สวนท่ี 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ/สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม/
ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร/การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ/ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย/
ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน/ผลสําเร็จท่ีวัดได/ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใน
อนาคต/ผลกระทบนําไปสูอนาคต/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ/ผลจากการพัฒนา/ผลสรุปภาพรวม 

3. ลักษณะการดําเนินการอบรม 
    3.1 บรรยายใหความรูในขอบเขตวิชาท่ีกําหนดไว และใหผูเขารับการอบรมสอบถาม - ตอบคําถาม 
    3.2 กําหนดใหมีการจัดทําเชิงปฏิบัติการ (Workshops) ในขอบเขตรายวิชาท่ีมีการบรรยาย 
    3.3 กําหนดใหมีการปฏิบัติเปนรายบุคคลและจัดใหมีกิจกรรมกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) 
    3.4 มีการทดสอบกอน - หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    3.5 กําหนดใหมีการวัดความพึงพอใจหรือความสุขของขอบเขตวิชาท่ีอบรม 

/4. จํานวน… 
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4. จํานวนเวลาและวันตามโครงสรางการบรรยายและการจัดทําเชิงปฏิบัติการ (Workshops) 

ลําดับ วันท่ี หัวขอบรรยายรายวิชา จํานวน (ช่ัวโมง) 
1 1 เวลา 07.00 – 09.00 น. รบัลงทะเบียน 

หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (บรรยาย) 

3 

การจัดทําและลงขอมูลในแบบสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ปฏิบัติการ) 

5 

2 2 การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (บรรยาย) 

2 

การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในยุคสมัยการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
โดย อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือผูแทน (พิธีเปด/
บรรยาย) 

2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (บรรยาย) 

2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ปฏิบัติการ) 

3 

3 
 

3 
 

ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (บรรยาย) 

2 

ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ปฏิบัติการ) 

2 

การติดตามและประเมินผลตามเคาโครงการตามท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนดและสรุปผลการอบรมโครงการฯ 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ปฏิบัติการ) 

4 

  รวม 25 

 

 

 

 

 

 

/5. วิทยากร… 
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5. วิทยากรรับผิดชอบบรรยายรายวิชา 
ลําดับ วันท่ี หัวขอบรรยายรายวิชา วิทยากรหลัก 

1 1 
 

หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

2 2 การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 2567 เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ินในยุคสมัยการพัฒนาทอง ถ่ิน ท่ี มี
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผน
ชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 – 2567 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

3 
 

3 
 

ความรู ความเข า ใจในการใหคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

การติดตามและประเมินผลตามเคาโครงท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนดและสรุปผลการอบรมโครงการ 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

ทดสอบความรูความเขาใจภายหลังการอบรมตามโครงการฯ 
- การวัดความพึงพอใจหรือความสุขของขอบเขตวิชาท่ีอบรม 
- ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือวัดความตองการ    
ในการจัดโครงการ/หลักสูตร 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

6. วิทยากรผูชวยการจัดทําเชิงปฏิบัติการ (Workshops) 
ลําดับ วันท่ี หัวขอบรรยายรายวิชา วิทยากรหลัก 

1 1 
 

การจัดทําและลงขอมูลในแบบสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

2 2 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผน
ชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 – 2567 

กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

3 3 ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

ทดสอบความรูความเขาใจภายหลังการอบรมตามโครงการฯ 
- การวัดความพึงพอใจหรือความสุขของขอบเขตวิชาท่ีอบรม 
- ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือวัดความตองการในการ 
จัดโครงการ/หลักสูตร 

กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

 

 

/7. ระยะเวลา… 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 7.1 ดําเนินการอบรมตามโครงการฯ เดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2566 
    7.2 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการฯ เดือนกุมภาพันธ 2567 

8. หนวยงานรับผิดชอบโครงการ 
    กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    9.1 นายกรวุฒิ บรรยงวรพินิจ     ผูอํานวยการกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
 9.2 นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 9.3 วาท่ี ร.ท.กมลกาจ รุงปน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 9.4 นายทัฬห ชาญอักษร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 9.5 นางสาวสุธารัตน แลพวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 9.6 นายสัมพันธ เอ่ียมรอด เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 9.7 นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
10. ผูชวยโครงการ 
      10.1 นางสาววนัสนันท กลิ่นจิ๋ว     พนักงานบันทึกขอมูล 
   10.2 นางสาวจุฑาทอง นอยโสภา   พนักงานบันทึกขอมูล 
      10.3 นางสาวปุญฉัตร เอ่ียมรอด    พนักงานบันทึกขอมูล 

------------------------------- 
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บัญชีรายช่ือขาราชการและพนักงานราชการ 

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น (กลุมงานแผนพัฒนาทองถิ่น) 
เปนเจาหนาท่ีโครงการและขออนุมัติเดินทางไปราชการ   

ตามโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

***** 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายกรวุฒิ บรรยงวรพินิจ ผูอํานวยการกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
2 นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3 วาท่ี ร.ท.กมลกาจ รุงปน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4 นายทัฬห ชาญอักษร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
5 นางสาวสุธารัตน แลพวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
6 นายสัมพันธ เอ่ียมรอด เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
7 นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

บัญชีรายช่ือวิทยากรบรรยาย   
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
***** 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายกรวุฒิ บรรยงวรพินิจ หรือผูแทน ผู อํานวยการกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน            

หรือผูแทน 
2 นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3 วาท่ี ร.ท.กมลกาจ รุงปน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4 นายทัฬห ชาญอักษร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
5 นางสาวสุธารัตน แลพวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
6 นายสัมพันธ เอ่ียมรอด เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
7 นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
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รายละเอียดและวิธีปฏิบัติสาํหรับผูเขารับการอบรม 
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
------------------------- 

1. ผูท่ีมีความประสงคจะเขารวมการอบรมตามโครงการฯ ซ่ึงจะตองดําเนินการยืมเงินทดรองราชการ และซ้ือตั๋ว
 การเดินทางเขารวมการอบรม (เครื่องบิน, รถโดยสารปรับอากาศ,รถไฟ ฯลฯ) ขอใหดําเนินการชําระเงิน
 คาลงทะเบียน ท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทยใหเรียบรอยกอน 
2. กรณีผูมีความประสงคเขารับการอบรมตามโครงการฯ ไมสามารถชําระเงินคาลงทะเบียน (เนื่องจากระบบ

ธนาคารกรุงไทยปดระบบใหลงทะเบียนรุนดังกลาว เพราะมีผูลงทะเบียนครบตามจํานวนท่ีกําหนดแลว)  
ขอใหผูเขารับการอบรมสามารถเลือกรุนท่ีสามารถลงทะเบียนในรุนท่ีเหลือได 

3. กรณีผูเขารับการอบรมไดชําระเงินคาลงทะเบียนแลว แตมีเหตุจําเปนไมสามารถเขารับการอบรมได ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาสงบุคลากรอ่ืนเขารับการอบรมแทนในรุนนั้นโดยใหทําเรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
ตั วบุ คคล  และใช เป นหลั กฐานประกอบการ เบิกจ ายค าล งทะ เบี ยน  โดย ไม ต อ งแก ไขรายชื่ อ 
ในสําเนาใบรับชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการท่ีธนาคารออกให และถือสําเนาหนังสือขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงตัวบุคคลมาในวันรายงานตัว 

4. ในกรณีไดชําระเงินคาลงทะเบียนแลว แตปรากฏวาเจาหนาท่ีผูนั้นติดภารกิจ ไมสามารถเขารับการอบรมได             
ใหพิจารณาสงเจาหนาท่ีคนอ่ืนเขารับการอบรมแทนในรุนนั้น โดยทําหนังสือเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงผูเขารับการอบรมและใชหนังสือดังกลาวเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายคาลงทะเบียน                   
โดยไมตองแกไขรายชื่อในใบเสร็จรับเงินหรือใบรับชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการ ถาหากไมมีเจาหนาท่ี
เขารับการอบรมแทน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไมสามารถคืนเงินคาลงทะเบียนใหได เนื่องจาก                  
มีผลกระทบตอการบริหารและคาใชจายในโครงการฯ ซ่ึงการคิดคาใชจายนั้นจะเฉลี่ยกับผูเขารับการอบรม 
จํานวน 200 คนตอรุน 

5. กําหนดการสมัครและชําระคาลงทะเบียน 
เปดรับลงทะเบียน รุนท่ี 1 – 5 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 20 พฤศจิกายน 2566 
รุนท่ี 1 วันท่ี 1 - 3 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมคุมภูคํา เชยีงใหม ต.ชางเผือก อ.เมืองเชียงใหม จ.เชยีงใหม 

 รุนท่ี 2 วันท่ี 8 - 10 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมนภาลัย ถ.ประชารักษา ต.หมากแขง อ.เมืองอุดรธาน ี           
จ.อุดรธานี 
รุนท่ี 3 วันท่ี 15 - 17 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมหรรษา เจบี ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
รุนท่ี 4 วันท่ี 22 - 24 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอรท เขาใหญ - นครนายก ต.หินตั้ง            
อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 
รุนท่ี 5 วันท่ี 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น ต.ทาประดู อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 

6. คาลงทะเบียน   
รุนท่ี 1 - 5 อัตราคนละ 3,900 บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 

 
   
หมายเหตุ 1.  ขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูลงทะเบียนผานธนาคารกรุงไทย (ชําระท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทย) 
                   และทํารายการสําเร็จเทานั้น 
   2.  เ ม่ือมีผูสมัครเขารับการอบรมครบตามจํานวนและดําเนินการลงทะเบียนเรียบรอยแลว  
                  จะไดแจงรายชื่อใหทราบตอไป 

/3. โครงการ... 
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   3. โครงการอบรมจะมอบเกียรติบัตรแกผู เขารับการอบรมท่ีมีผลการประเมินตามหลักเกณฑ                      
ท่ีกําหนด เพ่ือเปนเกียรติใหแกผูเขารับการอบรมตองมีเวลาอบรมอยางนอยรอยละ 80 กรณีผูเขารับการอบรมมา
รายงานตัวเขารับการอบรมในวันท่ี 2 ของการอบรม หากไม มีเหตุผลท่ีเพียงพอในความลาชาของ                      
การเขารับการอบรม ทางโครงการขอสงวนสิทธิ์ในการมอบเกยีรติบัตร 
   4. ใหผูเขาอบรมท่ีมีความพรอม นําคอมพิวเตอร โนตบุคมาดวย เพ่ือใชในการปฏิบัติกิจกรรมแบงกลุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshops) 
   5. เม่ือชําระคาลงทะเบียนแลวหากผูเขารับการอบรมไมเขารับการอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนดหรือการเปลี่ยนแปลง วัน และเวลาการอบรม กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไมสามารถคืนเงิน
คาลงทะเบียนใหไดทุกกรณี 
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