
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

............................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ             
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีกําหนดใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีอนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจง              
สภาทองถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ผูวาราชการจังหวัด) องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใช 
และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณ 
จากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนด
ไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และเม่ือสิ้นปงบประมาณแลวองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  
เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดรับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแลวใหตรวจสอบและมีความเห็น  
แลวจัดทําเปนประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป จะตองปดประกาศใหประชาชนทราบ 
โดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนามประกาศหรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาว ภายในเดือน
ธันวาคมหรือตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสาน
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอตําบล พ.ศ. 2562 ไดกําหนดวาใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินติดตามและประเมินผล
คุณภาพแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินเปนประจําทุกป เพ่ือปรับปรุงคุณภาพใหสอดคลองกับความตองการและปญหาของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทราบถึงจุดแข็ง 
จุดออนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนําไปใชในการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการปฏิบัติราชการและจัดทําการบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นอกจากนี้
แลวก็เพ่ือใหทราบถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถพัฒนาแกไข ปรับปรุง 
สงเสริม และสนับสนุนภารกิจตาง ๆ ไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะสามารถกระทําได 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เปนการติดตามโครงการ กิจกรรมงานตาง ๆ  รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีอยูใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใชจายเงินสะสม การใชเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตาม 
แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาวกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดจัดทํา “โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567” 
ข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู สมรรถนะในการพัฒนาทองถ่ินสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการวาง                    
แผนพัฒนาทองถ่ินอยางหนึ่งท่ีจะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
    2.2 เพ่ื อใหทราบความก าวหน าการดํ าเนิ นงานตามระยะเวลาและเป าหมายท่ี กํ าหนดไว                               
สภาพผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
    2.3 เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะ หรือการทํากิจกรรมสาธารณะ การยกเลิกโครงการกิจกรรม งานตาง  ๆ
ครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะท้ังท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปน                    
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน               
ท้ังงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสมหรือการอนุมัติใชจายเงินสะสม การใชจายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจถึงการโอนแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณหรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
ใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะหรือการจัดทํากิจกรรมสาธารณะและเปนการติดตาม                  
การใชงบประมาณรายจายตามแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย 
 

3. กลุมเปาหมาย 
 จํานวน 1,000 คน โดยจัดอบรมจํานวน 5 รุน ๆ ละ 200 คน ประกอบดวย 
 3.1 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน (หมายความรวมถึงท่ีปรึกษา/เลขานุการผูบริหารทองถ่ินดวย) 
 3.2 ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง/หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการสวน/หัวหนาฝาย 
 3.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน/นักพัฒนาชุมชน/วิศวกรหรือนายชาง/ชาง หรือตําแหนงท่ี
ผูบริหารทองถ่ินมอบหมายใหจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนชุมชน การจัดทําแผนการดําเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และการจัดทํางบประมาณรายจาย  
 3.4 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. วิธีการดําเนินงาน 

ลําดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ชวงเวลา 

1 เสนอขออนุมัติโครงการพรอมรายละเอียด เดือนกันยายน 2566 

2 แจงจังหวัดเพ่ือประชาสัมพันธโครงการ กันยายน – ตุลาคม 2566 

3 เปดรับลงทะเบียนและแจงรายชื่อผูเขาอบรม เปดรับลงทะเบียน แจงรายชื่อผูเขาอบรม 

รุนท่ี 1 อบรมวันท่ี 1 – 3 พฤศจิกายน 2566 1 – 20 ตุลาคม 2566 25 ตุลาคม 2566 
รุนท่ี 2 อบรมวันท่ี 8 - 10 พฤศจิกายน 2566 1 – 31 ตุลาคม 2566 2 พฤศจิกายน 2566 
รุนท่ี 3 อบรมวันท่ี 15 - 17 พฤศจิกายน 2566 1 ตุลาคม –  

6 พฤศจิกายน 2566 
8 พฤศจิกายน 2566 

รุนท่ี 4 อบรมวันท่ี 22 - 24 พฤศจิกายน 2566 1 ตุลาคม –  
13 พฤศจิกายน 2566 

15 พฤศจิกายน 2566 

รุนท่ี 5 อบรมวันท่ี 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม
2566  

1 ตุลาคม –  
20 พฤศจิกายน 2566 

22 พฤศจิกายน 2566 

 

/ลําดับ... 
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ลําดับ ข้ันตอน/กิจกรรม ชวงเวลา 
4 
 

ดําเนินการตามโครงการฯ 
1) บรรยาย เปดใหมีการซักถาม-ตอบคําถาม 
2) กิจกรรมกลุม/ปฏิบัติการ (workshops) 
3) วัดความรู ความเขาใจกอน (Pretest) และ
หลัง (Posttest) 
4) ใชแบบสอบถาม (questionnaire) เพ่ือวัด
ความพึงพอใจ 

ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2566 
จํานวน 5 รุน (รายละเอียดตาม ขอ 5. สถานท่ีและ
ระยะเวลาดําเนินการ) 

5 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการฯ กุมภาพันธ 2567  

5. สถานท่ีและระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการจัดการอบรม จํานวน 5 รุน  ๆละ 3 วัน ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 - 1 ธันวาคม 2566 
ดังนี้ 
 5.1 รุนท่ี 1 วันท่ี 1 - 3 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมคุมภูคํา เชียงใหม ต.ชางเผือก อ.เมืองเชียงใหม 
       จ.เชียงใหม 
 5.2 รุนท่ี 2 วันท่ี 8 - 10 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมนภาลัย ถ.ประชารักษา ต.หมากแขง                        

อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธาน ี
 5.3 รุนท่ี 3 วันท่ี 15 - 17 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมหรรษา เจบี ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ 
        จ.สงขลา 
 5.4 รุนท่ี 4 วันท่ี 22 - 24 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอรท เขาใหญ - 
       นครนายก ต.หินตั้ง อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 
  5.5 รุนท่ี 5 วันท่ี 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น ต.ทาประดู 
       อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 

6. หลักสูตรการอบรม 
 ดําเนินการในลักษณะบรรยาย/แบงกลุมปฏิบัติการ (workshops) ในหัวขอดังนี้ 
 6.1 บรรยายใหความรูในขอบเขตวิชาท่ีกําหนดไว และใหผูเขารับการอบรมสอบถาม - ตอบคําถาม 
กําหนดใหมีการจัดทําเชิงปฏิบัติการ ในขอบเขตรายวิชาท่ีมีการบรรยายกําหนดใหมีการปฏิบัติเปนรายบุคคลและ
จัดใหมีกิจกรรมกลุมเชิงปฏิบัติการ (workshops) มีการวัดความรู ความเขาใจกอน (Pretest) และหลัง 
(Posttest) กําหนดใหมีการวัดความพึงพอใจหรือความสุขของขอบเขตวิชาท่ีอบรม และใชแบบสอบถาม 
(questionnaire) เพ่ือวัดความพึงพอใจการอบรมตามโครงการฯ 
 6.2 หัวขอวิชาท่ีบรรยาย/แบงกลุมปฏิบัติการ (workshops)  
  (1) หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 เพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (3) การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุคสมัย
การพัฒนาทองถ่ินท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  (4) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนขององคกรปกครอง                    
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
   (5) ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

/(6) ความรู… 
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   (6) ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (7) การติดตามและประเมินผลตามเคาโครงท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดและสรุปผล             
การอบรมตามโครงการ 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

8. งบประมาณ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจายคาลงทะเบียนเปนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืมระหวาง            
การอบรม คาวัสดุอุปกรณ คากระเปาเอกสาร เอกสารประกอบการอบรมและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการอบรม รุนท่ี  
1 – 5 อัตราคนละ 3,900 บาท (สามพันเการอยบาทถวน)  
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนด
ไวนั้นไดบรรลุผลตามเปาหมายตามท่ีกําหนดไวหรือไม หรือบรรลุผลตามเปาหมายมากนอยเพียงใด และมีความสอดคลอง
กับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินอยางไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทองถ่ินใหบรรล ุ        
ผลสําเร็จ สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ            
ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผูมีสวนไดเสีย 
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
 9.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนชุมชน           
และการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีปญหาและไมมีปญหา ใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงที 
ท้ังในปจจุบัน และอนาคต ตลอดจนสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือจัดทํากิจกรรมสาธารณะ                 
ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการเปนไปแนวทางเดียวกัน และชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา  
ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 9.3 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสํานัก/กอง/
สวน/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระตุนใหผูปฏิบัติงานและ
ผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ 
กระตือรอืรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
    9.4 ทําใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่องโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด ยุทธศาสตร 
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําข้ึน และยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    
    
 

  /10. การติดตาม... 
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กําหนดการ 
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
............................................. 

วันท่ี 1 
เวลา 07.00-09.00 น. ลงทะเบียน/รับเอกสารการอบรม 
เวลา 09.00-12.00 น. บรรยายเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

และบรรยายเรื่อง การจัดทําหรือทบทวน/การแกไข/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน และกรณีศึกษาขอทักทวงของ สตง./ป.ป.ช.   
วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-18.00 น. บรรยายและแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) เรื่อง การจัดทําและลงขอมูลในแบบ
    สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 18.00-20.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
วันท่ี 2 
เวลา 08.00-10.00 น. บรรยายเรื่อง การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
    เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 10.00-12.00 น. พิธีเปดโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 และบรรยายเรื่อง                 
การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ในยุคสมัยการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   โดย อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือผูแทน 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-15.00 น. บรรยายเรื่อง แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชน                 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 15.00-18.00 น.  บรรยายและแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) เรื่อง แนวทางการติดตามและ

 ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

เวลา 18.00-20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 20.00-21.00 น.  Clinic Plan Service 
     ประเด็นขอหารือ สตง./ป.ป.ช.  
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
วันท่ี 3 
เวลา 08.00-10.00 น. บรรยายเรื่อง ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผล 
   ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
   สวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 
/เวลา... 
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เวลา 10.00-12.00 น. บรรยายและแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) เรื่อง ความรูความเขาใจในการให
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลอง
   แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-17.00 น. บรรยายและแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) เรื่อง การติดตามและประเมินผล 

ตามเคาโครงท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดและสรุปผลการอบรมตามโครงการ 
   วิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
เวลา 17.00-17.30 น. ปดการอบรม 

....................................... 
   
หมายเหตุ: 1) วันท่ี 1 - 3 อาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.40 น. และ 14.30 – 14.40 น. 
 2) วันท่ี 1 - 3 อาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
 3) วันท่ี 1 – 2 อาหารเย็น เวลา 18.00 – 20.00 น. 
 4) กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและดําเนินการตามท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ท้ังวัน เวลา สถานท่ี และหัวขอการบรรยาย หมายความรวมถึงการปรับเปลี่ยนวัน เวลา ของแตละรุนดวย 
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เคาโครง ขอบเขต ลักษณะการดําเนินการ 
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
..................................... 

1. โครงสรางหัวขอการอบรมและการแบงกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops)   
 1.1 หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.2 การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 เพ่ือใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.3 การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุคสมัยการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1.4 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนขององคกรปกครอง                    
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
 1.5 ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.6 การติดตามและประเมินผลตามเคาโครงท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดและสรุปผล 
การอบรมตามโครงการฯ 

2. ขอบเขตหัวขอการอบรม 
   2.1 หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
    หัวขอการบรรยายและปฏิบัติการ 
   2.1.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2.1.2 การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.1.3 การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2.1.4 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     2.1.5 การการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินตามนโยบายของรัฐ 
   2.1.6 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2.1.7 โครงการ 
   2.1.8 วัตถุประสงค 
   2.1.9 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
   2.1.10 งบประมาณ 
   2.1.11 ตัวชี้วัด (KPI) 
   2.1.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   2.1.13 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
   2.1.14 แบบท่ีใชสําหรับการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
   2.1.15 การจัดทําและลงขอมูลในแบบสํารวจการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.2 การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
    หัวขอการบรรยายและปฏิบัติการ    
   2.2.1 การเขียนเคาโครงแผนการดําเนินงาน 
   2.2.2 การลงรายละเอียดบัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ินตามแบบ ผด. 01 และ ผด. 02 
   2.2.3 การคิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมดและการคิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด 
   2.2.4 การลงรายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

     /2.3 การอํานวย...  
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  2.3 การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในยุคสมัย 
การพัฒนาทองถิ่นท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
    หัวขอการบรรยาย 
   2.3.1 การอํานวยความสะดวกและการบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวย            
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
   2.3.2 การอํานวยความสะดวกและการบริการประชาชนในเชิงนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทยและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   2.3.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชนทองถ่ินโดยบริหารราชการใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาประเทศ   
   2.4 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนขององคกรปกครอง                    
สวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 
    หัวขอการบรรยายและปฏิบัติการ 
    2.4.1 ระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวของ 
    2.4.2 การแตงตั้งคณะกรรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.4.3 หนาท่ีและอํานาจของคณะกรรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.4.4 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.4.5 เคาโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.4.6 การติดตามและประเมินผลแผนชุมชน 
   2.5 ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    หัวขอการบรรยายและปฏิบัติการ 
    2.5.1 ประเมินยุทธศาสตร  
    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประเด็นท่ี
ตองพิจารณา: ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน/การวิเคราะหสภาวการณและ
ศักยภาพ/ยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิสัยทัศน กลยุทธ/แนวทาง          
การพัฒนา เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) แผนงาน ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรในภาพรวม 
    แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินจากงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.5.2 ประเมินโครงการ 
    การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประเด็นท่ีตอง
พิจารณา: การสรุปสถานการณการพัฒนา/การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ/  การ
ประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ/ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา/โครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย ความชัดเจนของชื่อโครงการ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค และผลท่ีคาด
วาจะไดรับ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว/โครงการพัฒนาท่ีนําไป 
 

/จัดทํา… 
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จัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวย โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปในภาพรวม โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ี
นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ํา 
    แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินจากงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.6 การติดตามและประเมินผลตามเคาโครงท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดและสรุปผล          
การอบรมโครงการฯ 
    การบรรยายและปฏิบัติการ  
    (1) สวนท่ี 1 บทนํา/ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล/วัตถุประสงคของการ ติดตาม
และประเมินผล/ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล/เครื่องมือการติดตามและประเมินผล/ประโยชนของ         
การติดตามและประเมินผล 
    (2) สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล/สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ                    
พ.ศ. 2565/ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน/โครงการพัฒนาทองถ่ิน/ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ                  
และการเบิกจายงบประมาณ/ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน/ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข/
แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566/การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร/การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล/กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล/
แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
    (3) สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล/ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน/สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร/ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐาน/การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ/ยุทธศาสตร/ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน/สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ/การสรุปสถานการณการพัฒนา/การประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ/การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ/
ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพัฒนา/การวิเคราะหเชิงปริมาณ/ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/
สัมภาษณ/ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน/แผนการดําเนินงาน/การวิเคราะหเชิงคุณภาพ/ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม สัมภาษณ/ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน/แผนการดําเนินงาน/สรุปผลการวิเคราะหการติดตาม
และประเมินผล 
    (4) สวนท่ี 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ/สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม/
ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร/การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ/ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย/
ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน/ผลสําเร็จท่ีวัดได/ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใน
อนาคต/ผลกระทบนําไปสูอนาคต/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ/ผลจากการพัฒนา/ผลสรุปภาพรวม 

3. ลักษณะการดําเนินการอบรม 
    3.1 บรรยายใหความรูในขอบเขตวิชาท่ีกําหนดไว และใหผูเขารับการอบรมสอบถาม - ตอบคําถาม 
    3.2 กําหนดใหมีการจัดทําเชิงปฏิบัติการ (Workshops) ในขอบเขตรายวิชาท่ีมีการบรรยาย 
    3.3 กําหนดใหมีการปฏิบัติเปนรายบุคคลและจัดใหมีกิจกรรมกลุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) 
    3.4 มีการทดสอบกอน - หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    3.5 กําหนดใหมีการวัดความพึงพอใจหรือความสุขของขอบเขตวิชาท่ีอบรม 

/4. จํานวน… 
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4. จํานวนเวลาและวันตามโครงสรางการบรรยายและการจัดทําเชิงปฏิบัติการ (Workshops) 

ลําดับ วันท่ี หัวขอบรรยายรายวิชา จํานวน (ช่ัวโมง) 
1 1 เวลา 07.00 – 09.00 น. รบัลงทะเบียน 

หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (บรรยาย) 

3 

การจัดทําและลงขอมูลในแบบสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ปฏิบัติการ) 

5 

2 2 การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (บรรยาย) 

2 

การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในยุคสมัยการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
โดย อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือผูแทน (พิธีเปด/
บรรยาย) 

2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (บรรยาย) 

2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ปฏิบัติการ) 

3 

3 
 

3 
 

ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (บรรยาย) 

2 

ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ปฏิบัติการ) 

2 

การติดตามและประเมินผลตามเคาโครงการตามท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนดและสรุปผลการอบรมโครงการฯ 
โดยวิทยากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ปฏิบัติการ) 

4 

  รวม 25 
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5. วิทยากรรับผิดชอบบรรยายรายวิชา 
ลําดับ วันท่ี หัวขอบรรยายรายวิชา วิทยากรหลัก 

1 1 
 

หลักเกณฑและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

2 2 การนําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 2567 เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

การอํานวยความสะดวกและบริการประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ินในยุคสมัยการพัฒนาทอง ถ่ิน ท่ี มี
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผน
ชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 – 2567 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

3 
 

3 
 

ความรู ความเข า ใจในการใหคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

การติดตามและประเมินผลตามเคาโครงท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนดและสรุปผลการอบรมโครงการ 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

ทดสอบความรูความเขาใจภายหลังการอบรมตามโครงการฯ 
- การวัดความพึงพอใจหรือความสุขของขอบเขตวิชาท่ีอบรม 
- ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือวัดความตองการ    
ในการจัดโครงการ/หลักสูตร 

กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 

6. วิทยากรผูชวยการจัดทําเชิงปฏิบัติการ (Workshops) 
ลําดับ วันท่ี หัวขอบรรยายรายวิชา วิทยากรหลัก 

1 1 
 

การจัดทําและลงขอมูลในแบบสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

2 2 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและแผน
ชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 – 2567 

กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

3 3 ความรูความเขาใจในการใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

ทดสอบความรูความเขาใจภายหลังการอบรมตามโครงการฯ 
- การวัดความพึงพอใจหรือความสุขของขอบเขตวิชาท่ีอบรม 
- ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือวัดความตองการในการ 
จัดโครงการ/หลักสูตร 

กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการปกครอง

ทองถ่ิน 

 

 

/7. ระยะเวลา… 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 7.1 ดําเนินการอบรมตามโครงการฯ เดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2566 
    7.2 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการฯ เดือนกุมภาพันธ 2567 

8. หนวยงานรับผิดชอบโครงการ 
    กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
    กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    9.1 นายกรวุฒิ บรรยงวรพินิจ     ผูอํานวยการกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
 9.2 นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 9.3 วาท่ี ร.ท.กมลกาจ รุงปน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 9.4 นายทัฬห ชาญอักษร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 9.5 นางสาวสุธารัตน แลพวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 9.6 นายสัมพันธ เอ่ียมรอด เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 9.7 นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
10. ผูชวยโครงการ 
      10.1 นางสาววนัสนันท กลิ่นจิ๋ว     พนักงานบันทึกขอมูล 
   10.2 นางสาวจุฑาทอง นอยโสภา   พนักงานบันทึกขอมูล 
      10.3 นางสาวปุญฉัตร เอ่ียมรอด    พนักงานบันทึกขอมูล 

------------------------------- 
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บัญชีรายช่ือขาราชการและพนักงานราชการ 

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น (กลุมงานแผนพัฒนาทองถิ่น) 
เปนเจาหนาท่ีโครงการและขออนุมัติเดินทางไปราชการ   

ตามโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

***** 
ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายกรวุฒิ บรรยงวรพินิจ ผูอํานวยการกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
2 นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3 วาท่ี ร.ท.กมลกาจ รุงปน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4 นายทัฬห ชาญอักษร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
5 นางสาวสุธารัตน แลพวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
6 นายสัมพันธ เอ่ียมรอด เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
7 นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

บัญชีรายช่ือวิทยากรบรรยาย   
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
***** 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายกรวุฒิ บรรยงวรพินิจ หรือผูแทน ผู อํานวยการกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน            

หรือผูแทน 
2 นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3 วาท่ี ร.ท.กมลกาจ รุงปน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
4 นายทัฬห ชาญอักษร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
5 นางสาวสุธารัตน แลพวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
6 นายสัมพันธ เอ่ียมรอด เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
7 นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
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รายละเอียดและวิธีปฏิบัติสาํหรับผูเขารับการอบรม 
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
------------------------- 

1. ผูท่ีมีความประสงคจะเขารวมการอบรมตามโครงการฯ ซ่ึงจะตองดําเนินการยืมเงินทดรองราชการ และซ้ือตั๋ว
 การเดินทางเขารวมการอบรม (เครื่องบิน, รถโดยสารปรับอากาศ,รถไฟ ฯลฯ) ขอใหดําเนินการชําระเงิน
 คาลงทะเบียน ท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทยใหเรียบรอยกอน 
2. กรณีผูมีความประสงคเขารับการอบรมตามโครงการฯ ไมสามารถชําระเงินคาลงทะเบียน (เนื่องจากระบบ

ธนาคารกรุงไทยปดระบบใหลงทะเบียนรุนดังกลาว เพราะมีผูลงทะเบียนครบตามจํานวนท่ีกําหนดแลว)  
ขอใหผูเขารับการอบรมสามารถเลือกรุนท่ีสามารถลงทะเบียนในรุนท่ีเหลือได 

3. กรณีผูเขารับการอบรมไดชําระเงินคาลงทะเบียนแลว แตมีเหตุจําเปนไมสามารถเขารับการอบรมได ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาสงบุคลากรอ่ืนเขารับการอบรมแทนในรุนนั้นโดยใหทําเรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
ตั วบุ คคล  และใช เป นหลั กฐานประกอบการ เบิกจ ายค าล งทะ เบี ยน  โดย ไม ต อ งแก ไขรายชื่ อ 
ในสําเนาใบรับชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการท่ีธนาคารออกให และถือสําเนาหนังสือขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงตัวบุคคลมาในวันรายงานตัว 

4. ในกรณีไดชําระเงินคาลงทะเบียนแลว แตปรากฏวาเจาหนาท่ีผูนั้นติดภารกิจ ไมสามารถเขารับการอบรมได             
ใหพิจารณาสงเจาหนาท่ีคนอ่ืนเขารับการอบรมแทนในรุนนั้น โดยทําหนังสือเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงผูเขารับการอบรมและใชหนังสือดังกลาวเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายคาลงทะเบียน                   
โดยไมตองแกไขรายชื่อในใบเสร็จรับเงินหรือใบรับชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการ ถาหากไมมีเจาหนาท่ี
เขารับการอบรมแทน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไมสามารถคืนเงินคาลงทะเบียนใหได เนื่องจาก                  
มีผลกระทบตอการบริหารและคาใชจายในโครงการฯ ซ่ึงการคิดคาใชจายนั้นจะเฉลี่ยกับผูเขารับการอบรม 
จํานวน 200 คนตอรุน 

5. กําหนดการสมัครและชําระคาลงทะเบียน 
เปดรับลงทะเบียน รุนท่ี 1 – 5 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 20 พฤศจิกายน 2566 
รุนท่ี 1 วันท่ี 1 - 3 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมคุมภูคํา เชยีงใหม ต.ชางเผือก อ.เมืองเชียงใหม จ.เชยีงใหม 

 รุนท่ี 2 วันท่ี 8 - 10 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมนภาลัย ถ.ประชารักษา ต.หมากแขง อ.เมืองอุดรธาน ี           
จ.อุดรธานี 
รุนท่ี 3 วันท่ี 15 - 17 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมหรรษา เจบี ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
รุนท่ี 4 วันท่ี 22 - 24 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอรท เขาใหญ - นครนายก ต.หินตั้ง            
อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 
รุนท่ี 5 วันท่ี 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น ต.ทาประดู อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 

6. คาลงทะเบียน   
รุนท่ี 1 - 5 อัตราคนละ 3,900 บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 

 
   
หมายเหตุ 1.  ขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูลงทะเบียนผานธนาคารกรุงไทย (ชําระท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทย) 
                   และทํารายการสําเร็จเทานั้น 
   2.  เ ม่ือมีผูสมัครเขารับการอบรมครบตามจํานวนและดําเนินการลงทะเบียนเรียบรอยแลว  
                  จะไดแจงรายชื่อใหทราบตอไป 

/3. โครงการ... 
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   3. โครงการอบรมจะมอบเกียรติบัตรแกผู เขารับการอบรมท่ีมีผลการประเมินตามหลักเกณฑ                      
ท่ีกําหนด เพ่ือเปนเกียรติใหแกผูเขารับการอบรมตองมีเวลาอบรมอยางนอยรอยละ 80 กรณีผูเขารับการอบรมมา
รายงานตัวเขารับการอบรมในวันท่ี 2 ของการอบรม หากไม มีเหตุผลท่ีเพียงพอในความลาชาของ                      
การเขารับการอบรม ทางโครงการขอสงวนสิทธิ์ในการมอบเกยีรติบัตร 
   4. ใหผูเขาอบรมท่ีมีความพรอม นําคอมพิวเตอร โนตบุคมาดวย เพ่ือใชในการปฏิบัติกิจกรรมแบงกลุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshops) 
   5. เม่ือชําระคาลงทะเบียนแลวหากผูเขารับการอบรมไมเขารับการอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนดหรือการเปลี่ยนแปลง วัน และเวลาการอบรม กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไมสามารถคืนเงิน
คาลงทะเบียนใหไดทุกกรณี 
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