
 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ 
วรรคสี่ บัญญัติว่า “การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้          
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ” และหมวด ๑๖  
การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา (๓) บัญญัติว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง               
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถ                 
อย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไก สร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู” ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล มีการบูรณาการ เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ มีสมรรถนะ              
ในการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทธศาสตร์              
ที่ส าคัญของประเทศ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และข้อ 32 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และข้อ 5 (4) ของประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ลงวันที่                        
29 มีนาคม พ.ศ. 2560 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เห็นชอบใหก้ าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2565” 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป โดยให้พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 10               
ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 18 และข้อ 19 แล้วแต่กรณี สามารถยื่นค าขอรับการประเมิน                        
ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป ส าหรับการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไป                
ที่ ก.อบต. ก าหนดไว้เดิม และมาตรฐานทั่วไปนี้ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ                     
การด าเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 22 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เ พื่อให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ทั้งนี้  นับตั้งแต่วันที่พ้นระยะเวลา                   
การด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในข้อ 22 

/หมวด ๑... 



- 2 - 
 

หมวด ๑ 
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะครู 

ข้อ 4 ในหมวด 1 นี้ 
“หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล” หมายความว่า

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการที่ ได้รับมอบหมาย 
ให้ดูแลรับผิดชอบงานด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

“สถานศึกษา” หมายความว่า โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
“ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา  
“รอบการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามข้อตกลง ในแต่ละปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป โดยก าหนดให้มี
การประเมินปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 “ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน” หมายความว่า ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิด 
พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี หรือมีพัฒนาการมากข้ึน                     
เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการ หรือกิจกรรมที่ครูผู้สอน               
ออกแบบและด าเนินการ ซึ่งสามารถพิจารณาได้จาก “ผลงาน” (Product) หรือ “ผลการปฏิบัติ” (Performance) 
ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังการเรียนรู้ 

“ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลง              
ที่ผู้ด ารงต าแหน่งครูได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี                
เพ่ือแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น            
โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ และสอดคล้องกับ
เป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       
และกระทรวงมหาดไทย โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี                  
ได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

“ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า                
ระบบ DPA หมายความว่า ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ                   
และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ข้อ 5 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
5.1 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครู จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด 

แนบท้ายประกาศนี้  ทุกปีงบประมาณ นับตั้งแต่วันท าการแรกของแต่ละปีงบประมาณ โดยเสนอต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับโรงเรียน หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 
ไม่สามารถเห็นชอบข้อตกลงในการพัฒนางานได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอผู้อ านวยการส านักการศึกษา                  
หรือผู้อ านวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เป็นผู้พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการได้  ให้เสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา           
ก าหนดผู้ให้ความเห็นชอบข้อตกลงตามความเหมาะสม 

/กรณ.ี.. 
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กรณีที่ผู้ ด ารงต าแหน่งครู  ย้ายสถานศึกษาระหว่างปี งบประมาณ ให้จัดท าข้อตกลง                        

ในการพัฒนางานกับผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นสังกัดใหม่ แล้วแต่กรณี 
ต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นสังกัดเดิม แล้วแต่กรณี          
ให้ความเห็นต่อผลการพิจารณางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่จัดท าไว้เดิม แล้วจัดส่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา             
หรอืผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นสังกัดใหม ่แล้วแต่กรณี เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

กรณีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดท าข้อตกลง
ในการพัฒนางานกับผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี นับตั้งแต่วันที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 

5.2 องค์ประกอบข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งครู และมีภาระงานตามที่ ก.อบต. 

ก าหนด 
(๒) ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน            

การจัดการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้ด ารงต าแหน่งครูต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม 
พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                  
และกระทรวงมหาดไทย 

5.3 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 

(1) ผู้อ านวยการสถานศึกษานั้นหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น แล้วแต่กรณี            
เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า
ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือผู้ด ารงต าแหน่งครูจากสถานศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ                
นอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงดังกล่าว 
อาจพิจารณาแต่งตั้ง ได้มากกว่า ๑ คณะ ตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนผู้ด ารงต าแหน่งครู และบริบทของสถานศึกษา 

กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษานั้นไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ของผู้ด ารงต าแหน่งครูด้วยเหตุใด ๆ ให้แต่งตั้งผู้อ านวยการสถานศึกษาใกล้เคียง หรือผู้อ านวยการส านักการศึกษา                                
หรือผู้อ านวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น                   
เป็นประธานกรรมการประเมินแทน 

กรณีผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้นไม่อาจประเมินผลการพัฒนางาน             
ตามข้อตกลงของผู้ด ารงต าแหน่งครูด้วยเหตุใด ๆ ให้แต่งตั้งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการ                 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใกล้เคียง หรือผู้อ านวยการส านักการศึกษา หรือผู้อ านวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้า     
ส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เป็นประธานกรรมการประเมินแทน 

/5.4 การประเมิน... 
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5.4 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงด าเนินการประเมิน                

ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้ด ารงต าแหน่งครู ในแต่ละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมิน               
ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้

(๒) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษานั้นหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น แล้วแต่กรณี
เป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และน าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมิน            
ของผู้ด ารงต าแหน่งครแูต่ละคน เข้าสู่ระบบดังกล่าว เป็นประจ าทุกรอบการประเมิน 

(๓) ผู้ด ารงต าแหน่งครูต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด และมีผลการประเมิน          
การพัฒนางานตามข้อตกลงผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

5.5 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง              
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้ด ารงต าแหน่งคร ูดังนี้ 

(๑) ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ข้อ 7 และแนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ                 
ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ที่ก าหนดไว้ในข้อ 22 แล้วแต่กรณี 

(๒) ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของผู้ด ารงต าแหน่งครู                
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการแต่งตั้ง               
ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 4 

(๓) ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน             
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 6 การประเมินวิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
6.1 ผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ              

ต้องมคีุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ                  
ครูช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน 
หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ี ก.อบต. เทียบเท่า 

(๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู ส าหรับวิทยฐานะครูช านาญการ  
หรือในวิทยฐานะครูช านาญการ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลั ง  ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่  ก.อบต. ก าหนด                                        
และมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ด ารงต าแหน่งครูถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์            
หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ             
ตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.อบต. ก าหนด ให้ลดระยะเวลา                    
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จ านวน ๒ รอบการประเมิน                   
และลดช่วงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ปี 

/ส าหรับ... 
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ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)  
หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ          
การนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น                   
ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง จ านวน ๑ รอบการประเมิน และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม (3) ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นผู้ด ารงต าแหน่งครู ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้                
จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)                
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณีเป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

6.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน ๒ ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนพิจารณาจาก 

(๑) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้ขอได้จัดท าขึ้นและน าไปใช้สอนจริงในช่วงที่ด ารงต าแหน่งครู
ส าหรับการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือในช่วงที่ด ารงวิทยฐานะครูช านาญการส าหรับการขอเลื่อน             
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี 

 (๒) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ โดยมีรูปแบบตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
แนบท้ายประกาศนี้ ประกอบด้วย 

 ๑) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ           
ที่คาดหวัง ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอ ตาม (๑)                      

๒) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ                
ในการจัดการเรียนรู้ ตาม (1) 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติ
ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน           
ที่เสนอไว้ในด้านที่ ๑ โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF                
โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้

6.๓ การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน
และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีคณะกรรมการประเมินผลงาน จ านวน ๓ คน โดยประเมิน
ผ่านระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้

6.๔ เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ต้องได้คะแนนจาก

กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ส าหรับการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐                           
ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ส าหรับการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ ส าหรับการขอเลื่อน
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

/6.๕ การพิจารณา... 
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6.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ ก.อบต.จังหวัด                
เป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการ                 
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี  น าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์                               
เข้าสู่ระบบ DPA ส าหรับกรณีสถานศึกษาที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบ                  
การประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจ าเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ และผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี จัดส่งค าขอและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ                       
ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติและน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA แทนสถานศึกษา ให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการ                      
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์
เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว                
ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

6.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
(๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 6.1 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ 

หรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้ยื่นค าขอต่อสถานศึกษาได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง              
เพ่ือให้สถานศึกษาน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังนี้ 

๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน             
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์ 

๓) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
- ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้  

ที่เสนอในข้อ 2) จ านวน ๑ ไฟล์ 
- ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ             

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๒) จ านวน ๑ ไฟล์ 
๔) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน 

ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จ านวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 
ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ

หนังสือแจ้งมตไิมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นค าขอไว้เดิมก่อน 
(๒) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี

ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อม                     
ทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเร็ว ส าหรับสถานศึกษา                     
ที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
หรือมีเหตุผลความจ าเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณี จัดส่งค าขอและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติให้ครบถ้วน ก่อนน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
แทนสถานศึกษาต่อไป 

 
/(3) เมื่อหัวหน้า... 
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(3) เมื่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ

แล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งผ่านข้อมูล 
ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (๑)          
ผ่านระบบ DPA แต่หากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
ผู้ขอเป็นผู้ ไม่มีคุณสมบัติ  หรือข้อมูลค าขอและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน                         
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

(4) ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้                    
และการจัดการชั้นเรียน  และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ                    
ที่ ก.อบต. ก าหนด จ านวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ด าเนินการโดยลับ ส าหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ     
ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบเพ่ือประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป 

(5) ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA                    
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือด าเนินการประเมินผลงานต่อไปตามแนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด                
แนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่              
ได้รับค าขอและหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

(6) เมื่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ                 
ทั้ง ๓ คน แล้ว ให้น าผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ 
แล้วแต่กรณี ต่อไป จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติ ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษร                 
ผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

(7) การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
1) กรณีวิทยฐานะครูช านาญการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล             

โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการ และให้ได้รับ
เงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง                        
ของอันดับ คศ.๒ ได้ตามกฎ ระเบียบและหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

๒) กรณีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ                  
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือน           
สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

กรณีผู้ด ารงต าแหน่งครู ที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น           
ในการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ เมื่อได้รับการแต่งตั้ ง                        
ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่
จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ า เภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าวไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ                        
หรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเป็นพิเศษ 

 
/กรณ.ี.. 
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กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส   

และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิมหรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการ
นอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)
จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าวไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้ง                        
ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเป็นพิเศษ 

(8) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตั้ง
ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วนต าบล    
ส่งส าเนาค าสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และส านักงาน ก.อบต. ต่อไป 

(9) กรณีการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ
ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ผู้ขอยื่นค าขอพร้อมหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ต่อสถานศึกษา 
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้องโดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา              
หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี น าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน
ของปีทีเ่กษียณอายุราชการ  

ข้อ 7 การประเมินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 7.1 ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ              

นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
 (1) การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู  

วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 
ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดตอ่กัน หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ี ก.อบต. เทียบเท่า 

 (๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ                 
ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือในวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ                
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมิน 
ต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

 (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง ๔ ปีต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด                          
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ด ารงต าแหน่งครูถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่า                    
โทษภาคทัณฑ์หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้ น าระยะเวลาในปีนั้น                      
มาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง                          
หรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.อบต. ก าหนด ให้ลดระยะเวลา ตาม (1) 
เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จ านวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา                 
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี 

ทั้ งนี้  ให้ผู้ ขอและผู้ อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก                                 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

 
/7.๒ ผู้ขอ... 
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 7.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน พิจารณาจาก 

  (๑) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้ขอได้จัดท าขึ้นและน าไปใช้สอนจริงในช่วงที่ด ารงวิทยฐานะ           
ครูช านาญการพิเศษส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือในช่วงที่ด ารงวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี 

(๒) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ โดยมีรูปแบบตามที่ ก.อบต. ก าหนด       
แนบท้ายประกาศนี้ ประกอบด้วย 

 ๑) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ       
ที่คาดหวัง ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ ตาม (1)           

 ๒) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ             
ในการจัดการเรียนรู้ ตาม (1) 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติ               
ของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วี ดิทัศน์บันทึกการสอน             
ทีเ่สนอไว้ในด้านที่ ๑ โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF โดยมีรูปแบบ
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้

ด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ                 
และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง                      
ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จ านวน ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

(๒) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง            
ตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จ านวนอย่างละ ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF โดยงานวิจัย         
ต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย                       
หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม ๑ หรือ กลุ่ม ๒ โดยให้ส่งบทความวิจัยที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที่ด า รงต าแหน่ง               
และวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี หรือ ๓ ปี ตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงวิทยฐานะ             
ของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการที่ใช้เป็นส่วนหนึ่ง                
ของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการที่เคยใช้เพ่ือเลื่อนต าแหน่ง
หรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว 

7.๓ การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ให้มีคณะกรรมการประเมิน 
จ านวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้

7.๔ เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ต้องได้คะแนนจาก

กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

/ด้านที่ ๒... 
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ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ส าหรับการขอเลื่อน
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่า                
ร้อยละ ๗๕ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ส าหรับการขอเลื่อน              
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

7.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ส านักงาน ก.อบต.                
เสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานดังกล่าว แล้วแต่กรณี  

กรณี ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี น าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมิน
ครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ส าหรับกรณีสถานศึกษาที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
รองรับระบบการประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจ าเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ                   
และผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ได้จัดส่งค าขอและหลักฐาน
เกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหาร                
ส่วนต าบลตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA แทนสถานศึกษา ให้มีผลไม่ก่อนวันที่              
หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมิน 
ครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA 

กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.อบต. มีมติให้ความเห็นชอบ            
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล แล้วแต่กรณี                   
น าข้อมูลผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ DPA 

7.๖ ผู้ขอที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องเป็นผู้ผ่าน
การพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามที่ ก.อบต. ก าหนดด้วย 

7.๗ เมื่อ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใด แล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
7.8 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

(๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 7.๑ และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี  ให้ยื่นค าขอต่อสถานศึกษาได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง                 
เพ่ือให้สถานศึกษาน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน                
หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์ 

 ๓) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
 - ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้               

ที่เสนอใน ๒) จ านวน ๑ ไฟล์ 
 - ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ                   

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๒) จ านวน ๑ ไฟล์ 
 ๔) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน 

ทีป่รากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จ านวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 
/๕) ผลงาน... 
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๕) ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับหนังสือ

แจ้งมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นค าขอไว้เดิมก่อน 
(๒) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้ งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ ใน (๑) ก่อนน าข้อมูลค าขอ                         
พร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านข้อมูลต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเร็ว ส าหรับสถานศึกษา      
ที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมินดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
หรือมีเหตุผลความจ าเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                    
แล้วแต่กรณี จัดส่งค าขอและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้หัวหน้าส่วนราชการ      
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ก่อนน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA              
แทนสถานศึกษา 

(3) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ      
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล              
เห็นชอบส่งผ่านข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่ก าหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด                   
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นส่งผ่านข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่ก าหนดดังกล่าวในระบบ DPA              
ต่อส านักงาน ก.อบต. เพ่ือด าเนินการต่อไป แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค าขอ 
และหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA              
ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

(4) ให้ส านักงาน ก.อบต. ตรวจสอบคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ                
ตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค าขอและหลักฐาน                   
ตามที่ก าหนดถูกต้องครบถ้วน ให้จัดส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน             
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด เพ่ือด าเนินการประเมินผลงานต่อไป 

กรณีที่ส านักงาน ก.อบต. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูล    
ค าขอและหลักฐานตามที่ ก าหนดไว้ ใน (๑) ไม่ถู กต้องหรือไม่ครบถ้ วน ให้ส่ งเรื่ องคืนพร้อมเหตุผล                              
ผ่านระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด โดยเร็ว เพ่ือให้แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล สถานศึกษา               
และผู้ขอ ทราบต่อไป 

(5) ให้ส านักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ                   
เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ                
ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ 

(6) ให้ส านักงาน ก.อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอ ในด้านที่ ๑ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ 
ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด จ านวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย                    
ทั้งนี้  ให้ด า เนินการโดยลับและด าเนินการผ่านระบบ DPA และให้ส านักงาน ก.อบต. ส่งข้อมูลของผู้ขอ                         
จากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดังกล่าวด าเนินการประเมินผลงานตามแนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด            
แนบท้ายประกาศนี้ ต่อไป 

(7) การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน                
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ให้ด าเนินการดังนี้ 

/๑) ให้... 
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๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามแนวทาง               
ที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว นับแต่วันที่ส านักงาน ก.อบต. ส่งค าขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่  ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้                              
และการจัดการชั้นเรียน ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว   
ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ                    
ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน               
ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ                  
ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะ                 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี 

3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้นเรียน และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์             
แต่ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ เห็นควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจาก
คณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ผ่านเกณฑ์และไม่เป็นการแก้ไขข้อมูลที่กระทบต่อความถูกต้อง                
ตามหลักวิชาการ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงาน เมื่อ ก.อบต.               
มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งองค์การบริหาร               
ส่วนต าบลและให้ผู้ขอด าเนินการปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของกรรมการประเมิน โดยให้ด าเนินการ                   
ให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่ส านักงาน ก.อบต. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA                   
ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบ เมื่อผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถ้วน
สมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA ตามที่ก าหนดไว้ใน (๒) ไปยัง
ส านักงาน ก.อบต. เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิมด าเนินการตรวจ                   
และประเมินต่อไป ทั้งนี้  หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม                        
ให้ส านักงาน ก.อบต. แต่งตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืนจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนดแทนได้ 
โดยให้ด า เนินการผ่านระบบ DPA และกรณีผู้ขอไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกต                  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 

เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานด้านที่ ๓ ด้านผลงาน   
ทางวิชาการที่ผู้ขอปรับปรุงแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต.                  
แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด 
น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อน            
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี 

4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้นเรียน ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว 
ปรากฏผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ                    
ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.อบต. มีมติแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด                    
เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือทราบ                  
พร้อมแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้ขอ ทราบต่อไป 

 
/5) ในการประเมิน... 



- 13 - 
 
5) ในการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการ
ประเมินผลงานจัดส่งข้อมูลผลการประเมินผลงานตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ เข้าสู่ระบบ DPA               
ให้ส านักงาน ก.อบต. ทราบ และน าเสนอ ก.อบต. พิจารณาต่อไป 

6) เมื่อ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์แล้ว                 
ให้เผยแพร่หลักฐานประกอบการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต่อสาธารณะได้  

(8) การแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ๑) กรณีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบ   

ของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔                  
กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๔                     
ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

 2) กรณีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ และให้ได้รับ
เงินเดือนอันดับ คศ.5 ได ้ 

(9) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตั้ง 
ให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลส่งส าเนาค าสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และส านักงาน ก.อบต. ต่อไป 

(10) การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ
ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ขอยื่ นค าขอพร้อมหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ ใน (๑) ต่อสถานศึกษา                             
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้องโดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรอืผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี น าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน
ของปีทีเ่กษียณอายุราชการ 

กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุงผลงาน
ทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF                 
ภายในวันที่ผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
หมวด 2 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อ 8 ในหมวด 2 นี้ 

“หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล” หมายความว่า
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบงาน               
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 “ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา  
 

/“รอบ... 
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“รอบการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามข้อตกลง ในแต่ละปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป โดยก าหนดให้มี
การประเมินปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

“ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น เมื่อได้มีการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาขึ้น 

“ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลง           
ที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับ              
การปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา 
นโยบายขององค์การบริหารส่ วนต าบล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทย                           
โดยผู้บังคับบัญชาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

“ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า 
ระบบ DPA หมายความว่า ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการหรือพนักงานครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน 
จัดการ และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ข้อ 9 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
9.1 ให้ผู้บริหารสถานศึกษา จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด              

แนบท้ายประกาศนี้ ทุกปีงบประมาณ นับตั้งแต่วันท าการแรกของแต่ละปีงบประมาณ โดยเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
(1) กรณีต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษานั้น            

กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษานั้นไม่สามารถรับข้อตกลงในการพัฒนางานได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล นั้น เป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ                
กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการได้ให้เสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาก าหนดผู้ให้ความเห็นชอบ
ข้อตกลงตามความเหมาะสม 

กรณีที่ ผู้ ด ารงต าแหน่ งรองผู้ อ านวยการสถานศึกษา ย้ ายสถานศึกษา                 
ระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อ านวยการสถานศึกษาต้นสังกัดใหม่ต่อเนื่องกัน 
ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้นสังกัดเดิม ให้ความเห็นต่อผลการพิจารณางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน               
ที่จัดท าไว้เดิม แล้วจัดส่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้นสังกัดใหม ่เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

กรณีผู้ที่ ได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา               
ระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อ านวยการสถานศึกษา นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง             
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 

(2) กรณีต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
ให้เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น กรณีหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ไม่สามารถรับข้อตกลงในการพัฒนางานได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอปลัดองค์การ             
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการได้ให้เสนอ 
ก.อบต.จังหวัด พิจารณาก าหนดผู้ให้ความเห็นชอบข้อตกลงตามความเหมาะสม 

/กรณ.ี.. 
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กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่งผู้อ านวยการ                  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ย้ายสถานศึกษาระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน                               
กับหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดใหม่ต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนราชการ               
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิม ให้ความเห็นต่อผลการพิจารณางานตามข้อตกลง                       
ในการพัฒนางานที่จัดท าไว้เดิม แล้วจัดส่งให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่ วนต าบล                   
ต้นสังกัดใหม ่เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

กรณีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่ง
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน                    
กับหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 

9.2 องค์ประกอบข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา              

หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และมีภาระงานตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
(๒) ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ              

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ด้านการบริหารงาน
ชุมชนและเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการ              
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น 
ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบท             
ของสถานศึกษา นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทย 

 9.3 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน     
ตามข้อตกลง ดังนี้ 

 9.3.1 กรณีต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ              
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 

  (๑) หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น          
เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม             
และด ารงต าแหน่ งไม่ต่ ากว่ าผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  หรื อผู้ อ านวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษา อ่ืน                               
ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืน              
ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้              
ความสามารถเหมาะสม จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน 

กรณีหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น            
ไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยเหตุใด ๆ                 
ให้แต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียง หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา
ใกล้เคียง หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เป็นประธานกรรมการประเมินแทน 

 
/9.3.2 กรณ.ี.. 
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9.3.2 กรณีต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 

 (๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษานั้น เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะ         

ไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม            
และด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะ
ไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จ านวน ๒ คน  
เป็นกรรมการประเมิน 

 กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษานั้น ไม่อาจประเมินผลการพัฒนางาน            
ตามข้อตกลงของผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาด้วยเหตุใด ๆ ให้แต่งตั้งผู้อ านวยการสถานศึกษาใกล้เคียง                            
หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
เป็นประธานกรรมการประเมินแทน 

9.3.3 กรณีต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 

(๑) หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม    
และด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า      
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้  ความสามารถเหมาะสม จ านวน ๒ คน                        
เป็นกรรมการประเมิน 

กรณีหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น              
ไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาด้วยเหตุใด ๆ                 
ให้แต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียง หรือปลัดองค์การบริหาร              
ส่วนต าบลนั้น เป็นประธานกรรมการประเมินแทน 

9.4 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
 (1) ให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ประเมินผล 

การพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการ                     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ในแต่ละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
ของแต่ละต าแหน่งและแต่ละวิทยฐานะ ตามแบบท่ี ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้

(2) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง         
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก             
โดยให้น าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของผู้อ านวยการสถานศึกษา                     
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี แต่ละคนเข้าสู่ระบบดังกล่าว     
เป็นประจ าทุกรอบการประเมิน 

(3) ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการ                
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด และมีผลการประเมินการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗0 

/9.5 ให้องค์การ... 
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9.5 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง  
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

(1) ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ            
ของผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี                     
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 10 – ข้อ 15 และแนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ             
ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ที่ก าหนดไว้ในข้อ 22 แล้วแต่กรณี 

(2) ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการแต่งตั้งตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 4 

(3) ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน            
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 10 การประเมินวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการและวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ 

10.๑ ผู้ขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ ต้องมีระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน             
ที่ ก.อบต. เทียบเท่า ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ                   
ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดตอ่กัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 

(๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ส าหรับวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ หรือในวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ช านาญการ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี 
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.อบต. 
ก าหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง ๔ ปีต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด                       
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถูกลงโทษทางวินัย            
ทีห่นักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้น าระยะเวลา
ในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.อบต. ก าหนด ให้ลดระยะเวลา                  
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จ านวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา                 
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี 

 
 

/ส าหรับ... 
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ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย
นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ  
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง  
ตาม (2) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จ านวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตาม (3) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา  
(เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้ว พบว่ามีคุณสมบัติ                
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

10.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน ๒ ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
(๑) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ 

การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF                 
ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริงในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส าหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ                      
หรือในช่วงที่ด ารงวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี 

(๒) การน าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์  การใช้เครื่องมือ                
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน (1) โดยแสดงให้เห็นถึง              
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน             
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
ทั้งนี้ ให้น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ตามที่เสนอไว้ในด้านที่ ๑ โดยให้
น าเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

10.๓ การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์             
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา              
ให้มีคณะกรรมการประเมินผลงาน จ านวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด             
แนบท้ายประกาศนี้ 

10.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ส าหรับการขอมี 
วิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ ส าหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ 

/ด้านที่ ๒... 
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ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก

กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ส าหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ 
และไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ 

10.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้  ก.อบต.จังหวัด                     
เป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การ                  
บริหารส่วนต าบลน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA                
ทั้งนี้ เมื่อ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

10.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการหรือขอเลื่อน 
วิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ   

(๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 10.๑ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการ              
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ               
แล้วแต่กรณี ให้ยื่นค าขอต่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
น าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน             
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 ๒) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF 
จ านวน ๑ ไฟล์ 

 3) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
 - ไฟล์วีดิทัศน์ที่น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ                

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดง             
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

 - ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา       
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จ านวน ๑ ไฟล์ 

 ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ
หนังสือแจ้งมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นค าขอไว้เดิมก่อน 

(๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ           
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐาน               
เข้าสู่ระบบ DPA  

(๓) เมื่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ
แล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ และส่งหลักฐานครบถ้วนให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งผ่านข้อมูล                     
ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (1)              
ผ่านระบบ DPA แต่หากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบแล้วปรากฏว่า              
ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค าขอและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน                        
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

(4) ให้ ส านักงาน ก .อบต .จั งหวัด  เสนอให้  ก .อบต .จั งหวัด พิจารณา                  
ให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะ             
การวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์                    

ในการพัฒนา... 
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ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.อบต. ก าหนด จ านวน ๓ คน                      
ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ด าเนินการโดยลับ ส าหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ส านักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. 
พิจารณาเห็นชอบเพ่ือประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป 

(5) ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA            
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือด าเนินการประเมินผลงานต่อไปตามแนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด                
แนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่             
ได้รับค าขอและหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

(6) เมื่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ                   
ทั้ง ๓ คน แล้ว ให้น าผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ 
แล้วแต่กรณี ต่อไป จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติ ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษร                    
ผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

(๗) การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ              
หรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ 

 1) กรณีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูง                     
ของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
เกี่ ยวกับการให้พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่ วนต าบลได้ รั บเงินเดื อนสู งกว่ า                               
หรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

 2) กรณีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ               
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอเลื่อน             
วิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ได้รับ
เงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ                   
และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล                  
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

  กรณีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง                          
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว                
หากจะย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 
(เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว                
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับตั้ งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้ ง ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเว้นแต่มี เหตุผล                   
และความจ าเป็นเป็นพิเศษ 

 กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส             
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ                 
 

/หากจะขอ... 
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หากจะขอกลับสังกัดเดิมหรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 
(เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว           
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้ง ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผล                      
และความจ าเป็นเป็นพิเศษ 

(๘) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งส าเนาค าสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา              
ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และส านักงาน ก.อบต. ต่อไป  

(9) กรณีการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการ               
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ             
ให้ผู้ขอยื่นค าขอพร้อมหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ต่อสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
น าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีทีเ่กษียณอายุราชการ 

ข้อ 11 การประเมินวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ 
11.๑ ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัติ

นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลา

การด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดตอ่กัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 

(๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก            
วิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน                     
โดยในแต่ละรอบการประเมิน ต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า             
ร้อยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                       
ถูกลงโทษทางวินัยทีห่นักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์                     
ไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.อบต. ก าหนด ให้ลดระยะเวลา 
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จ านวน ๒ รอบการประเมิน                
และลดช่วงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ปี 

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ                      
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

11.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
/๑) รายงาน... 
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๑) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์               
การใช้ เครื่ องมื อหรื อนวั ตกรรมทางการบริ หาร ตามโครงการหรื อกิ จกรรมในแผนพัฒนาสถานศึ กษา                                                 
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง               
ในช่วงที่ด ารงวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช านาญการพิเศษ 

๒) การน าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ                
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน 1) โดยแสดงให้เห็นถึง    
สภาพปัญหาที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เชี่ยวชาญ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู  
และสถานศึกษา ทั้งนี้ให้น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ตาม ที่ เสนอไว้ ในด้านที่  ๑  
โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องมีผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นผลงานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ                
ที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ จ านวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง              
และวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี หรือ 3 ปี แล้วแต่กรณี ตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา                
ในการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันที่ยื่นค าขอ และต้องไม่เป็นผล งานทางวิชาการ                
ที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการที่เคยใช้
เพ่ือเลื่อนต าแหน่งหรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว 

11.๓ การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา                 
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จ านวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA 
ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้

11.4 เกณฑก์ารตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๕ 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก

กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๕ 
ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 7๕ 
11.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ส านักงาน ก.อบต.

เสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกล่าว แล้วแต่กรณี  
กรณี ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการ               

ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์         
เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

 
/กรณีท่ีม.ี.. 
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กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.อบต. มีมติให้ความเห็นชอบ               
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลผลงานทางวิชาการ              
ทีป่รับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ DPA 

11.6 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ 
(๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 11.1 และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ ให้ยื่นค าขอต่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้หัวหน้า
ส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน
หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF 
จ านวน ๑ ไฟล์ 

3) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
- ไฟล์วีดิทัศน์ที่น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ            

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

- ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา              
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จ านวน ๑ ไฟล์ 

4) ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ

หนังสือแจ้งมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นค าขอไว้เดิมก่อน 
(๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ                   

และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐาน    
เข้าสู่ระบบ DPA  

(3) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ                  
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
เห็นชอบส่งผ่านข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่ก าหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด 
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นส่งผ่านข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่ก าหนดดังกล่าวในระบบ DPA                 
ต่อส านักงาน ก.อบต. เพ่ือด าเนินการต่อไป แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค าขอ              
และหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA           
ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

(4) ให้ส านักงาน ก.อบต. ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ                
ตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค าขอและหลักฐาน                  
ตามที่ก าหนดถูกต้องครบถ้วน ให้จัดส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน              
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด เพ่ือด าเนินการประเมินผลงานต่อไป 
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กรณีที่ส านักงาน ก.อบต. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ               

หรือข้อมูลค าขอและหลักฐานตามที่ก าหนดใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผล            
ผ่านระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด โดยเร็ว เพ่ือให้แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล สถานศึกษา                
และผู้ขอ ทราบต่อไป 

(5) ให้ส านักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เชี่ยวชาญ ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรม           
ทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 

(6) ให้ส านักงาน ก.อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอในด้านที่ ๑ 
ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้ เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒               
ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด จ านวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ด าเนินการโดยลับและด าเนินการ             
ผ่านระบบ DPA และให้ส านักงาน ก.อบต. ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดังกล่าว
ด าเนินการประเมินผลงานตามแนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ ต่อไป 

(7) การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา                  
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้ด าเนินการดังนี้ 

๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เป็นไปตาม           
แนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมิน                     
ให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่ส านักงาน ก.อบต. ส่งค าขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา               
การบริหารสถานศึกษา และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์                       
ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว                 
เมื่อ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษร           
ผ่านระบบ DPA จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ    
แต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ 

3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา               
การบริหารสถานศึกษา แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แต่ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ เห็นควร                 
ให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ผ่านเกณฑ์              
และไม่เป็นการแก้ไขข้อมูลที่กระทบต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงาน เมื่อ ก.อบต. มีมติ เห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานแล้ว                           
ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้ขอด าเนินการ        
ปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของกรรมการประเมิน โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่
ส านักงาน ก.อบต. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทราบ เมื่อผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการ                         

/ในรูปแบบ... 
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ในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA ตามที่ก าหนดใน (๒) ไปยังส านักงาน ก.อบต. เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการ           
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิมด าเนินการตรวจและประเมินต่อไป ทั้งนี้ หากกรรมการประเมินผลงาน
คนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้ส านักงาน ก.อบต. แต่งตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืน
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนดแทนได้ โดยให้ด าเนินการผ่านระบบ DPA และกรณีผู้ขอ              
ไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาที่ก าหนด            
ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 

เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานด้านที่ ๓ ด้านผลงาน 
ทางวิชาการที่ผู้ขอปรับปรุงแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. 
พิ จารณาให้ ความเห็ นชอบผลการประเมิ นผ่ านเกณฑ์ ดั งกล่ าว เมื่ อ ก.อบต. มี มติ เห็ นชอบแล้ ว                                                           
ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้น                         
ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ 

4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา               
การบริหารสถานศึกษา และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์                     
ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว                              
เมื่อ ก.อบต. มีมติแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA 
จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือทราบ พร้อมแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล 
และผู้ขอ ทราบต่อไป 

5) ในการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา             
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจัดส่งข้อมูลผลการประเมินผลงาน                       
ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ เข้าสู่ระบบ DPA ให้ส านักงาน ก.อบต. ทราบ และน าเสนอ           
ก.อบต. พิจารณาต่อไป 

6) เมื่อ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์แล้ว            
ให้เผยแพร่หลักฐานประกอบการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ 
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา                 
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต่อสาธารณะได้  

(8) การแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อน            
วิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีที่ได้รับเงินเดือน             
ถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ แล้วให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ ได้ตามกฎ ระเบียบ                     
และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือน
สูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

(9) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งส าเนา
ค าสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และส านักงาน ก.อบต. ต่อไป 

 
/(10) การขอ... 
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(10) การขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ        

ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ขอยื่นค าขอพร้อมหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ต่อองค์การบริหาร                     
ส่วนต าบล เ พ่ือด าเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้ งหลักฐานของผู้ขอ ที่ เกี่ยวข้อง                     
โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA              
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีทีเ่กษียณอายุราชการ  

กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ภายในวันที่ผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ 12 การประเมินวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการและวิทยฐานะรองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ 

12.๑ ผู้ขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง               
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 
ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน                     
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 

(๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา              
ส าหรับวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ หรือในวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ ส าหรับการขอเลื่อน            
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน                         
โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง ๔ ปี  ต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด                        
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดรองผู้อ านวยการสถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย                       
ทีห่นักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้น าระยะเวลา           
ในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง                 
หรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.อบต. ก าหนด ให้ลดระยะเวลา              
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จ านวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา            
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี 

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย 
นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะโดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ                  
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ตาม (2) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จ านวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตาม (3) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน            
ในพ้ืนที่ พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่                        
อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอ 

/ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน                 

และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้                  
ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

12.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน ๒ ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
(๑) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์               

การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา               
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง               
ในช่วงที่ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาส าหรับการขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ                  
หรือในช่วงที่ด ารงวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการ                
ช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี 

(๒) การน าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์  การใช้เครื่องมือ                 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน (1) โดยแสดงให้เห็นถึง
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา       
ทั้งนี้ ให้น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ตาม ที่ เสนอไว้ ในด้านที่  ๑                      
โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

12.๓ การประเมินด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์             
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
ให้มีคณะกรรมการประเมิน จ านวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด                    
แนบท้ายประกาศนี้ 

12.4 เกณฑก์ารตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ส าหรับการขอมี 
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ ส าหรับการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ส าหรับการขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ และไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๗๐ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

12.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ ก.อบต.จังหวัด                
เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้ง
หลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้  เมื่อ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา                          
ผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

 
/12.6 วธิีการ... 
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12.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  

(๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 12.๑ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการ
ช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้ยื่นค าขอต่อสถานศึกษา 
ได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้สถานศึกษาน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 ๒) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์ 

 3) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
 - ไฟล์วีดิทัศน์ที่น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดง 
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

 - ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา  
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จ านวน ๑ ไฟล์ 

 ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ
หนังสือแจ้งมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นค าขอไว้เดิมก่อน 

(๒) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน
ของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA 

(๓) เมื่อผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ                
และส่งหลักฐานครบถ้วนให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งผ่านข้อมูลต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบ
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ผ่านระบบ DPA แต่หากตรวจสอบแล้ว
ปรากฏว่า ผู้ขอเป็นผู้ ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค าขอและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน  (1) ไม่ถูกต้อง                
หรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

(4) ให้ ส านักงาน ก .อบต .จั งหวัด  เสนอให้  ก .อบต .จั งหวัด พิจารณา                      
ให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะ              
การวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์    
ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด จ านวน ๓ คน                    
ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ด าเนินการโดยลับ ส าหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ส านักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. 
พิจารณาเห็นชอบเพื่อประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป 

(5) ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA                      
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือด าเนินการประเมินผลงานต่อไปตามแนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด                  
แนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่              
ได้รับค าขอและหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

(6) เมื่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ                
ทั้ง ๓ คน แล้ว ให้น าผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ 
แล้วแต่กรณี ต่อไป จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติ ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษร                    
ผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

/(๗) การแต่งตั้ง... 
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(๗) การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

1) กรณีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ ให้นายกองค์การบริหาร               
ส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ                
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูง
กว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  

2) กรณีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่ งแต่งตั้ งให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ                     
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูง                 
ของอันดับ คศ.๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
เกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่ า                         
หรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

กรณีผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เ พ่ือประโยชน์               
ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในการขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้าย          
ไปด ารงต าแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา               
(เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้ง ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผล                   
และความจ าเป็นเป็นพิเศษ 

กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส               
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
รองผู้อ านวยการช านาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิม
หรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา 
สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับตั้งแต่
วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเป็นพิเศษ 

(๘) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งส าเนาค าสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด              
และส านักงาน ก.อบต. ต่อไป 

(9) กรณกีารขอมีวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ขอยื่นค าขอพร้อมหลักฐาน                                         
ตามท่ีก าหนดไว้ใน (1) ต่อสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ                
ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน                 
ของปีทีเ่กษียณอายุราชการ 

 
/ข้อ 13... 
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ข้อ 13 การประเมินวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
13.๑ ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่              

ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลา               

การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๔ ปีติดตอ่กัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 

(๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา                
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ                
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตาม                
ที่ ก.อบต. ก าหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิ จฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์                 
ไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.อบต. ก าหนด ให้ลดระยะเวลา 
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จ านวน ๒ รอบการประเมิน                            
และลดช่วงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ปี 

ทั้งนี้  ให้ผู้ขอและผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน                 
และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้                       
ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

13.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
๑) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์                

การใช้ เครื่ องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                                 
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง                              
ในช่วงที่ด ารงวิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

๒) การน าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ                
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน 1) โดยแสดง                
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ                      
รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้ เรียน ครู และสถานศึกษา ทั้งนี้ ให้น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด                 
แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ตาม ที่ เสนอไว้ ในด้านที่  ๑  
โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

/ด้านที่ 3... 
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ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องมีผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นผลงานวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ             
ที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง                
และวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี หรือ 3 ปี แล้วแต่กรณี ตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา                 
ในการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันที่ยื่นค าขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการ                   
ที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการที่เคยใช้
เพ่ือเลื่อนต าแหน่งหรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว 

13.๓ การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา              
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จ านวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA 
ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้

13.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๕ 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก

กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๕ 
ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 7๕ 
13.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ส านักงาน ก.อบต. 

เสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกล่าว แล้วแต่กรณี  
กรณี ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา              

น าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA ทั้งนี้ เมื่อ ก.อบต. 
พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.อบต. มีมติให้ความเห็นชอบ                 
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาน าข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์                      
ในรูปแบบไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ DPA 

13.6 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
 (๑) ผู้ ที่ มี คุณสมบั ติ ตาม 13.1 และประสงค์ จะขอเลื่ อนวิ ทยฐานะ 

รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ให้ยื่นค าขอต่อสถานศึกษาได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้สถานศึกษาน าข้อมูล                  
เข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

  2) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF 
จ านวน ๑ ไฟล์ 

  3) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
 

/- ไฟล์วีดิทัศน์... 
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- ไฟล์วีดิทัศน์ที่น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ           
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดง            
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

- ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จ านวน ๑ ไฟล์ 

4) ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ

หนังสือแจ้งมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินที่ยื่นค าขอไว้เดิมก่อน 
(๒) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน

ของผู้ขอตามท่ีก าหนดไว้ใน (๑) ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานเข้าสู่ระบบ DPA 
(3) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน

ของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นชอบส่งผ่านข้อมูลค าขอ                
พร้อมทั้งหลักฐานตามที่ก าหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรอง 
จากนั้นส่งผ่านข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่ก าหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต.            
เพ่ือด าเนินการต่อไป แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค าขอและหลักฐาน               
ตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว            
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

(4) ให้ส านักงาน ก.อบต. ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ               
ตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค าขอและหลักฐาน                  
ตามที่ก าหนดถูกต้องครบถ้วน ให้จัดส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน               
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด เพ่ือด าเนินการประเมินผลงานต่อไป 

กรณีที่ส านักงาน ก.อบต. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ              
หรือข้อมูลค าขอและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผล                    
ผ่านระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด โดยเร็ว เพ่ือให้แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล สถานศึกษา              
และผู้ขอ ทราบต่อไป 

(5) ให้ส านักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ                    
ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 

(6) ให้ส านักงาน ก.อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอ                
ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชี   
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด จ านวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ด าเนินการโดยลับและด าเนินการ
ผ่านระบบ DPA และให้ส านักงาน ก.อบต. ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดังกล่าว 
ด าเนินการประเมินผลงานตามแนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ ต่อไป 

(7) การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา          
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้ด าเนินการดังนี้ 

/๑) ให้คณะกรรมการ... 
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๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามแนวทาง
ที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว นับแต่วันที่ส านักงาน ก.อบต. ส่งค าขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา               
การบริหารสถานศึกษา และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์                      
ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว                
เมื่อ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษร           
ผ่านระบบ DPA จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ      
แต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา                
การบริหารสถานศึกษา แล้ว มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แต่ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ เห็นควรให้ปรับปรุง                        
ผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ผ่านเกณฑ์ และไม่เป็นการแก้ไขข้อมูล                      
ที่กระทบต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ                                  
ให้ปรับปรุงผลงาน เมื่อ ก.อบต. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน               
ก.อบต.จังหวัด แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้ขอด าเนินการปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกต                       
ของกรรมการประเมิน โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่ส านักงาน ก.อบต.                          
แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบ 
เมื่อผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว  ให้ส่งผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล์  PDF                        
ผ่านระบบ DPA ตามที่ก าหนดไว้ใน (๒) ไปยังส านักงาน ก.อบต. เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการ ให้คณะกรรมการ
ประเมินผลงานชุดเดิมด าเนินการตรวจ และประเมินต่อไป ทั้งนี้ หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิม                   
ไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้ส านักงาน ก.อบต. แต่งตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืน              
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนดแทนได้ โดยให้ด าเนินการผ่านระบบ DPA และกรณีผู้ขอ                
ไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกต ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาที่ก าหนด       
ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 

เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานด้านที่ ๓ ด้านผลงาน 
ทางวิชาการที่ผู้ขอปรับปรุงแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต.       
แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด 
น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา               
การบริหารสถานศึกษา และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์                  
ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว                                           
เมื่อ ก.อบต. มีมติแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษร                        
ผ่านระบบ DPA จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือทราบ พร้อมแจ้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล และผู้ขอ ทราบต่อไป 

/5) ในการประเมิน... 
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5) ในการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา               
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา            
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจัดส่งข้อมูลผลการประเมินผลงาน
ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ เข้าสู่ระบบ DPA ให้ส านักงาน ก.อบต. ทราบ และน าเสนอ         
ก.อบต. พิจารณาต่อไป 

6) เมื่อ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์แล้ว               
ให้เผยแพร่หลักฐานประกอบการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ 
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา                   
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต่อสาธารณะได้  

(8) การแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ให้นายกองค์การ                
บริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่ งแต่งตั้ งผู้ขอให้ เลื่อนวิทยฐานะ                         
รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ แล้ว            
ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครู             
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูง
ของอันดับ 

(9) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งส าเนาค าสั่ง                 
ผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และส านักงาน ก.อบต. ต่อไป 

(10) การขอเลื่อนวิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ส าหรับผู้ที่จะเกษียณ             
อายุราชการให้ผู้ขอยื่นค าขอพร้อมหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ต่อสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ                     
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้องโดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาน าข้อมูลดังกล่าว                      
เข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ 

กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ภายในวันที่ผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ 14 การประเมินวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการและเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ 

14.๑ ผู้ขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่ งอ่ืนที่  ก.อบต. เทียบเท่า                          
ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดตอ่กัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 

(๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                
ส าหรับวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ หรือในวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ ส าหรับการขอเลื่อน           
วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน                   
โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

 
/(๓) มีวินัย... 
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(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา

ย้อนหลัง ๔ ปี  ต้องไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด                      
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้อ านวยการสถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย                    
ทีห่นักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้น าระยะเวลา           
ในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.อบต. ก าหนด ให้ลดระยะเวลา            
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จ านวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี 

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย
นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ                 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ตาม (2) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จ านวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตาม (3) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่                   
อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล           
เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้ว พบว่ามีคุณสมบัติ                   
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

14.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน ๒ ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
(๑) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์          

การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง    
ในช่วงที่ ด ารงต าแหน่งผู้ อ านวยการสถานศึกษาส าหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ                               
หรือในช่วงที่ด ารงวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
แล้วแต่กรณี 

(๒) การน าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ                
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน (1) โดยแสดง   
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับ              
การประเมิน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู                 
และสถานศึกษา ทั้งนี้ ให้น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้                    
จ านวน 1 ไฟล์ 

 
/ด้านที่ ๒... 
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ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ตาม ที่ เสนอไว้ ในด้านที่  ๑                     
โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

 14.๓ การประเมินด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์             
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
ให้มีคณะกรรมการประเมิน จ านวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด                 
แนบท้ายประกาศนี้ 

14.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ส าหรับการขอมี 
วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ส าหรับการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ และไม่ต่ ากว่า             
ร้อยละ ๗๐ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

14.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ ก.อบต.จังหวัด                  
เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหาร            
ส่วนต าบลน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA                    
ทั้งนี้ เมื่อ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

14.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  

(๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 14.๑ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้ยื่นค าขอต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  
ได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

๒) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์  PDF                  
จ านวน ๑ ไฟล์ 

3) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
- ไฟล์วีดิทัศน์ที่น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดง 
ให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

- ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา  
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จ านวน ๑ ไฟล์ 

ทั้ งนี้  หากผู้ ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้ ง ใหม่ ในวิทยฐานะเดิม               
จะต้องได้รับหนังสือแจ้งมติไม่เห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นค าขอไว้เดิมก่อน 

/(๒) ให้หัวหน้า... 
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(๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ             
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐาน 
เข้าสู่ระบบ DPA  

(๓) เมื่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วนให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งผ่านข้อมูล       
ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (1)                
ผ่านระบบ DPA แต่หากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบแล้วปรากฏว่า 
ผู้ขอเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค าขอและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน                 
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

(4) ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เสนอให้  ก .อบต.จังหวัด พิจารณา                 
ให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะ              
การวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์      
ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด จ านวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย 
ทั้งนี้ ให้ด าเนินการโดยลับ ส าหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ส านักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบ
เพ่ือประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป 

(5) ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA                             
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือด าเนินการประเมินผลงานต่อไปตามแนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด                 
แนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่            
ได้รับค าขอและหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

(6) เมื่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ                     
ทั้ง ๓ คน แล้ว ให้น าผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ 
แล้วแต่กรณี ต่อไป จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติ ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษร                      
ผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

(๗) การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

1) กรณีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล              
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่ งแต่งตั้ งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ                     
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือน                    
สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

2) กรณีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ให้นายกองค์การบริหาร              
ส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                      
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือน                              
สูงกว่าขั้นสูง ของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

 
 

/กรณ.ี.. 
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กรณีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ  

ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายไปด ารงต าแหน่ง     
หรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา 
สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเป็นพิเศษ 

กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส             
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ                 
ผู้อ านวยการช านาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิม                
หรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอ
เทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเป็นพิเศษ 

(๘) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี            
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งส าเนาค าสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด                              
และส านักงาน ก.อบต. ต่อไป 

(9) กรณีการขอมีวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการ หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ส าหรับผู้ที่ จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ ขอยื่นค าขอพร้อมหลักฐาน                     
ตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ต่อสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน                      
ของผู้ขอที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลดังกล่าว                          
เข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ 

ข้อ 15 การประเมินวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
 15.๑. ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ          

ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
  (1) การขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน                 
ที่ ก.อบต. เทียบเท่า ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง                     
ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน                    
ที่ ก.อบต. เทียบเท่า 

(๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา               
วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ หรือในวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมิน ต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด                        
และมีผลการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

 
/(๓) มีวินัย... 
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(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา

ย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิ จฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาถูกลงโทษ 
ทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์                     
ไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ ก.อบต. ก าหนด ให้ลดระยะเวลา 
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จ านวน ๒ รอบการประเมิน                    
และลดช่วงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ปี 

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล            
เป็นผู้ รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ                        
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

15.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
๑) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์            

การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                   
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอได้พัฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง     
ในช่วงที่ด ารงวิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษหรือวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี 

๒) การน าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ                
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาที่เสนอใน 1) โดยแสดงให้เห็นถึง
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน
และผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ที่ส่ งผลต่อ คุณภาพผู้ เรียน ครู                       
และสถานศึกษา ทั้งนี้ ให้น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายตามประกาศนี้              
จ านวน 1 ไฟล์ 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
หรือมีการพัฒนามากขึ้น หรือเป็นต้นแบบ และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ตามที่ เสนอไว้ ในด้านที่  ๑  
โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายตามประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

ด้ านที่  ๓  ด้ านผลงานทางวิ ชาการ ส าหรั บการขอเลื่ อนวิ ทยฐานะ                 
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ            
ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จ านวน ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

(๒) วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ             
ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา และนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จ านวนอย่างละ ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 
/โดยงานวิจัย... 
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โดยงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนี                
การอ้างอิงวารสารไทย หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม ๑ หรือ กลุ่ม ๒ โดยให้ส่ง
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง             
และวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี หรือ 3 ปี แล้วแต่กรณี ตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา  
ในการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันที่ยื่นค าขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการที่ใช้เป็นส่วนหนึ่ง          
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการที่เคยใช้เพ่ือเลื่อนต าแหน่ง
หรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว 

15.๓ การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา           
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จ านวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA 
ตามแบบท่ี ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายตามประกาศนี้ 

15.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๕ ส าหรับการขอเลื่อน
วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญพิเศษ  

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๕ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่า              
ร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  

ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน            
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๕ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80             
ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  

15.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ส านักงาน ก.อบต.                    
เสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกล่าว แล้วแต่กรณี  

กรณี ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่องค์การบริหาร          
ส่วนต าบลน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้ งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์ เข้าสู่ ระบบ DPA                      
ทั้งนี้ เมื่อ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.อบต. มีมติให้ความเห็นชอบ               
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์                 
ในรูปแบบไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ DPA 

  15.๖ ผู้ขอที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
จะต้องเป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามที่ ก.อบต. ก าหนดด้วย 

  15.๗ เมื่อ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใด แล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
15.8 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผู้อ านวยการ

เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 

/(๑) ผู้ที่ม.ี.. 
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(๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 15.1 และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้ยื่นค าขอต่อองค์การบริหารส่วนต าบล             
ได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF 
จ านวน ๑ ไฟล์ 

3) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
- ไฟล์วีดิทัศน์ที่น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
สภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

- ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2) จ านวน ๑ ไฟล์ 

4) ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ

หนังสือแจ้งมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นค าขอไว้เดิมก่อน 
(๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ                 

และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐาน 
เข้าสู่ระบบ DPA  

(3) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ            
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เห็นชอบส่งผ่านข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่ก าหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด 
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นส่งผ่านข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่ก าหนดดังกล่าวในระบบ DPA          
ต่อส านักงาน ก.อบต. เพ่ือด าเนินการต่อไป แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค าขอ
และหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA  
ให้สถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

(4) ให้ส านักงาน ก.อบต. ตรวจสอบคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ                 
ตามที่ก าหนดไว้ใน (๑)  

กรณีที่ส านักงาน ก.อบต. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติ                
หรือข้อมูลค าขอและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผล               
ผ่านระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต. โดยเร็ว เพ่ือให้แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล สถานศึกษา และผู้ขอ
ทราบต่อไป 

กรณีที่ส านักงาน ก.อบต. ตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ หรือข้อมูล                    
ค าขอและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ถูกต้องครบถ้วน ให้จัดส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA                       
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด เพ่ือด าเนินการประเมินผลงานต่อไป 

 
/(5) ให้ส านักงาน... 
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(5) ให้ส านักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ              
และวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์     
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา           
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 

(6) ให้ส านักงาน ก.อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอ                
ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ด้านที่  ๒ ด้านผลลัพธ์ ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และด้านที่  3  ด้านผลงานทางวิชาการ                 
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด จ านวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ด าเนินการโดยลับ            
และด าเนินการผ่านระบบ DPA และให้ส านักงาน ก.อบต. ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการ
ประเมินผลงานดังกล่าว ด าเนินการประเมินผลงานตามแนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ ต่อไป 

(7) การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา          
และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ให้ด าเนินการดังนี้ 

๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามแนวทาง
ที่ ก.อบต. ก าหนด โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแต่วันที่                
ส านักงาน ก.อบต. ส่งค าขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา            
การบริหารสถานศึกษา และด้านที่  3 ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์                       
ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว                  
เมื่อ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษร            
ผ่านระบบ DPA จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ     
แต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ               
แล้วแต่กรณี 

3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา              
การบริหารสถานศึกษา แล้ ว  มีผลการประเมินผ่ านเกณฑ์  แต่ด้ านที่  3 ด้ านผลงานทางวิชาการ                          
เห็นควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน             
ผ่านเกณฑ์ และไม่เป็นการแก้ไขข้อมูลที่กระทบต่อความถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้ส านักงาน ก.อบต.       
น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงาน เมื่อ ก.อบต. มีมตเิห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานแล้ว
ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้ขอด าเนินการปรับปรุง
ผลงานตามข้อสังเกตของกรรมการประเมิน โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่             
ส านักงาน ก.อบต. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทราบ เมื่อผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการ                 
ในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA ตามที่ก าหนดไว้ใน (๒) ไปยังส านักงาน ก.อบต. เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการ              
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิมด าเนินการตรวจและประเมินต่อไป ทั้งนี้ หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิม 
 

/ไม่สามารถ... 



- 43 - 
 
ไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้ส านักงาน ก.อบต. แต่งตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืน              
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนดแทนได้ โดยให้ด าเนินการผ่านระบบ DPA และกรณีผู้ขอ             
ไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกต ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาที่ก าหนด     
ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 

เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ 
ที่ผู้ขอปรับปรุงแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณา             
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต.                  
แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด 
น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ               
หรือวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี 

4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา              
การบริหารสถานศึกษาแล้ว และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์              
ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว                    
เมื่อ ก.อบต. มีมติแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA 
จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือทราบ พร้อมแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล                  
และผู้ขอ ทราบต่อไป 

5) ในการประเมินผลงานด้านที่  ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนา
สถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา              
การบริหารสถานศึกษา และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน            
จัดส่งข้อมูลผลการประเมินผลงานตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ เข้าสู่ระบบ DPA                        
ให้ส านักงาน ก.อบต. ทราบ และน าเสนอ ก.อบต. พิจารณาต่อไป 

6) เมื่อ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์แล้ว             
ให้เผยแพร่หลักฐานประกอบการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ 
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา                     
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ ต่อสาธารณะได้  

(8) การแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

๑) กรณีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ              
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือน            
สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากร              
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

๒) กรณีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ให้นายกองค์การบริหาร           
ส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.5 ได้  

 
/(9) การรายงาน... 
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(9) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี               
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งส าเนาค าสั่งผ่านระบบ DPA ให้สถานศึกษา ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด                      
และส านักงาน ก.อบต. ต่อไป 

(10) การขอเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญพิเศษ ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ขอยื่นค าขอพร้อมหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน  (๑)              
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ                   
ที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA              
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีทีเ่กษียณอายุราชการ 

กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ภายในวันที่ผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
หมวด 3 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ 
ข้อ 16 ในหมวด 3 นี้ 

“หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล” หมายความว่า
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล
รับผิดชอบงานด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

“ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา  
“รอบการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามข้อตกลง ในแต่ละปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป โดยก าหนดให้มี
การประเมินปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 “ผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา” หมายความว่า ผลการพัฒนาคุณภาพ                
การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ
ด้านการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน                    
ในส่วนราชการด้านการศึกษาที่รับผิดชอบ เมื่อได้มีการด าเนินการตามแผนการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษาหรือการพัฒนาสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา          
ที่ศึกษานิเทศก์ได้พัฒนาขึ้น 

“ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลง
ที่ศึกษานิเทศก์ได้เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาคุณภาพ             
การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้ รับการนิ เทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                                          
หรือส่วนราชการด้านการศึกษาให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ในส่วนราชการด้านการศึกษาที่รับผิดชอบโดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่ง                  
และวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายบริบทของสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา                        
นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทย                     
โดยผู้บังคับบัญชาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 
/“ระบบ... 
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“ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า   

ระบบ DPA หมายความว่า ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการหรือพนักงานครู                   
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน 
จัดการ และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ข้อ 17 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
17.1 ให้ศึกษานิเทศก์จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด 

แนบท้ายประกาศนี้  ทุกปี งบประมาณ นับตั้ งแต่วันท าการแรกของแต่ละปี งบประมาณ  โดยเสนอต่อ                               
หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น กรณีหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา                          
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ไม่สามารถรับข้อตกลงในการพัฒนางานได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการได้               
ให้เสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาก าหนดผู้ให้ความเห็นชอบข้อตกลงตามความเหมาะสม 

กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ย้ายระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดท าข้อตกลง       
ในการพัฒนางานกับหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดใหม่ต่อเนื่องกัน                
ทั้งนี้  ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิม ให้ความเห็นต่อ                      
ผลการพิจารณางานตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่จัดท าไว้เดิม แล้วจัดส่งให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดใหม ่เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

กรณีผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ระหว่างปีงบประมาณ              
ให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล นับตั้งแต่            
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 

17.2 องค์ประกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

(๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งศึกษานิเทศก์               
และมีภาระงานตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

(๒) ผลการปฏิบัติงานด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการส่งเสริม                  
และสนับสนุนการจัดการศึกษา และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้ รับการนิ เทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                          
หรือส่วนราชการด้านการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน โดยศึกษานิเทศก์ต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ข้อตกลงในการพัฒนางาน            
ต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา นโยบาย                         
ขององค์การบริหารส่วนต าบล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทย 

17.3 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน             
ตามข้อตกลง จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

(๑) หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล นั้น                 
เป็นประธานกรรมการ 

 
/(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ... 
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(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรู้  ความสามารถเหมาะสม                      

และด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม               
จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน 

กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น                  
ไม่อาจเป็นประธานกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ด้วยเหตุใด  ๆ                 
ให้แต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียง หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  
เป็นประธานกรรมการประเมินแทน 

17.4 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(๑) ให้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงด าเนินการ

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของศึกษานิ เทศก์ ในแต่ละรอบการประเมิน โดยพิจารณา                   
ประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของแต่ละต าแหน่งและแต่ละวิทยฐานะตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด              
แนบท้ายประกาศนี้ 

(๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
เป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และให้ผู้รับผิดชอบระบบ DPA น าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ในแต่ละรอบการประเมินของศึกษานิเทศก์แต่ละคน เข้าสู่ระบบดังกล่าว เป็นประจ าทุกรอบการประเมิน  

(๓) ศึกษานิเทศก์ต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด และมีผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

17.๕ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง       
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 

(๑) ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะของศึกษานิเทศก์ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 18 ข้อ 19 และแนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะ    
และขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ที่ก าหนดไว้ในข้อ 22 แล้วแต่กรณี 

(๒) ใช้ เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของศึกษานิ เทศก์                
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะ                       
ที่ได้รับแต่งตั้ง ตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 4 

(๓) ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน              
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 18 การประเมินวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการและวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
18.๑ ผู้ขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์

ช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า ส าหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ
ศึกษานิเทศกช์ านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดตอ่กัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.อบต. เทียบเท่า 

(๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งศึกษานิเทศก์ส าหรับการขอมี             
วิทยฐานะศึกษานิ เทศก์ช านาญการ หรือในวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์ช านาญการส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ                       
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบ
การประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนด และมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

/(๓) มีวินัย... 
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(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง ๔ ปีต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดศึกษานิเทศก์ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด                
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.อบต. ก าหนด ให้ลดระยะเวลา ตาม (1)                         
เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จ านวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา 
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี 

ส าหรับศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) 
หากประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง ให้ใช้สิทธิ               
นับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ตาม (1) โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง จ านวน ๑ รอบการประเมิน และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม (3)               
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)                 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล               
เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ                   
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

18.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน ๒ ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ                
ด้านการศึกษาพิจารณาจาก 

(๑) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ               
ด้านการศึกษาตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอ                         
ได้พัฒนาขึ้นและน าไปใช้ ในการพัฒนาการนิ เทศการศึกษาจริง ในช่วงที่ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์                     
หรือด ารงวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ แล้วแต่กรณี 

(๒) การน าเสนอการพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม               
หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา               
ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่เสนอใน (1) โดยแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 
ที่มาหรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน และผลลัพธ์                      
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ซึ่งสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา          
ของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน                  
ทั้งนี้ ให้น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 
 

/ด้านที่ ๒... 
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ด้านที่  2 ด้านผลลัพธ์ ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา พิจารณาจากผลงาน                    
หรือผลการปฏิบัติของผู้ รับการนิ เทศที่ สะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา                        
หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น            
หรือมีการพัฒนามากขึ้นและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่เสนอไว้ในด้านที่ ๑ โดยให้น าเสนอในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์
ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

18.๓ การประเมินด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา                 
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                     
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ให้มีคณะกรรมการประเมิน
จ านวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้

18.๔ เกณฑก์ารตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ                
ด้านการศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ส าหรับการขอมีวิทยฐานะ      
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๕ ส าหรับการขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ และไม่ต่ ากว่า                     
ร้อยละ ๗๐ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

18.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้  ก.อบต.จังหวัด                       
เป็นผู้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การ                      
บริหารส่วนต าบลน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA            
ทั้งนี้ เมื่อ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

18.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

(๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 18.1 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก ์  
ช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้ยื่นค าขอต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล                   
น าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

 ๒) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ 
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ           
ด้านการศึกษาตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์ 

 ๓) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
 - ไฟล์วีดิทัศน์ที่น าเสนอการพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ               
ด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ที่เสนอใน 2) จ านวน ๑ ไฟล์ 

 
 

/- ไฟล์วีดิทัศน์... 
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- ไฟล์ วี ดิ ทั ศน์ ที่ น าเสนอการพัฒนาคุณภาพการจั ดการเรี ยนรู้                      

หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา               
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่เสนอใน 2) จ านวน ๑ ไฟล์ 

ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ
หนังสือแจ้งมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นค าขอไว้เดิมก่อน 

(๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ              
และรับรองคุณสมบัติรวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐาน               
เข้าสู่ระบบ DPA 

(3) เมื่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ
แล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งผ่านข้อมูล                   
ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (1)                        
ผ่านระบบ DPA แต่หากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบแล้วปรากฏว่า            
ผู้ขอเป็นผู้ ไม่มีคุณสมบัติ  หรือข้อมูลค าขอและหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน                           
ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

(4) ให้ ส านักงาน ก.อบต .จั งหวัด เสนอให้  ก .อบต.จั งหวัด พิจารณา                    
ให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินด้านที่  ๑ ด้านทักษะ                       
การวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา                 
หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา และด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา            
การนิ เทศการศึกษา จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.อบต. ก าหนด จ านวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย                         
ทั้งนี้ ให้ด าเนินการโดยลับ ส าหรับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ส านักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณา
เห็นชอบเพ่ือประเมินผลงานดังกล่าวต่อไป 

(5) ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA                 
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือด าเนินการประเมินผลงานต่อไป ตามแนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด                    
แนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินผลงานให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว               
นับแต่วันที่ได้รับค าขอและหลักฐานผ่านระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ ์

(6) เมื่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด ได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ                       
ทั้ง ๓ คน แล้ว ให้น าผลการประเมินผลงานเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบ 
แล้วแต่กรณี ต่อไป จากนั้นให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติ ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษร                
ผ่านระบบ DPA ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

(7) การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

๑) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ               
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือน             
สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๒ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

 
 

/๒) กรณ.ี.. 
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๒) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ให้นายกองค์การบริหาร            

ส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์                
ช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ แล้ว              
ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๓ ได้ตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครู             
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูง
ของอันดับ 

กรณีศึกษานิเทศก์ที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง  ในการขอมี               
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ เมื่อได้รับการแต่งตั้ง              
ให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว หากจะย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่  
จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ)  จะต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ            
หรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเป็นพิเศษ 

กรณีผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส              
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์ช านาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิม             
หรือขอไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนที่ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนที่               
อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า ๓ ป ี
นับตั้งแต่วันที่มีผลการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเป็นพิเศษ 

(8) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง
แต่งตั้ ง ให้มีวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์ช านาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์ช านาญการ พิเศษ                         
แล้วแต่กรณี แล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งส าเนาค าสั่งผ่านระบบ DPA ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด                 
และส านักงาน ก.อบต. ต่อไป 

(9) กรณีการขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ศึ กษานิ เทศก์ ช านาญการพิ เศษ ส าหรั บผู้ ที่ จะเกษี ยณอายุ ราชการ ให้ ผู้ ขอยื่ นค าขอพร้ อมหลั กฐาน                                
ตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ                  
รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่ เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล                        
น าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีทีเ่กษียณอายุราชการ 

ข้อ 19 การประเมินวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญและวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 
19.๑ ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะศึกษานิเทศก์

เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน             
ที่ ก.อบต. เทียบเท่า ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติดต่อกัน หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน               
ที่ ก.อบต. เทียบเท่า 

 
/(๒) มีการพัฒนา... 
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(๒) มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก ์                    

ช านาญการพิเศษ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ หรือในวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ                        
ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี  ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง                    
๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามที่  ก.อบต. ก าหนด                       
และมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง ๔ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด                   
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดศึกษานิเทศก์ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์                   
หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้น าระยะเวลาในปีนั้นมาใช้เป็นคุณสมบัติ
ตามข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือการด ารงวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่  ก.อบต. ก าหนด ให้ลดระยะเวลา                        
ตาม (1) เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน และมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม (2) จ านวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลา
ตาม (3) เหลือ ๓ ปี 

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล     
เป็นผู้ รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติ                      
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

19.๒ ผู้ขอต้องผ่านการประเมินผลงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา
พิจารณาจาก 

 (๑) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา  
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ               
ด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF ซึ่งผู้ขอ             
ได้พัฒนาขึ้นและน าไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาจริงในช่วงที่ด ารงวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ            
หรือวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี 

 (๒) การน าเสนอการพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา                     
ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่เสนอใน (1) โดยแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา 
ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน และผลลัพธ์             
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ซึ่งสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา            
ของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน            
ทั้งนี้ ให้น าเสนอเป็นไฟล์วีดิทัศน์ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา พิจารณาจาก ผลงาน
หรือผลการปฏิบัติของผู้ รับการนิ เทศที่สะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้  หรือการจัดการศึกษา                    
หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น          
หรือมีการพัฒนามากขึ้น และส่งผลต่อคุณภาพผู้ เรียน ตามที่ เสนอไว้ ในด้านที่  ๑ โดยให้น า เสนอ                         
ในรูปแบบไฟล์วีดิทัศน์ ตามรูปแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ไฟล์ 

/ด้านที่ 3... 
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ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ส าหรับค าขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ

และวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญต้องมีผลงานทางวิชาการ                    

ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา หรือนวัตกรรมทางการนิเทศการศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึง   
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จ านวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

(2) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ                   
ซึ่งเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และนวัตกรรมทางการนิเทศการศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน จ านวนอย่างละ 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF             
โดยงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนี                 
การอ้างอิงวารสารไทย หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม ๑ หรือ กลุ่ม ๒ โดยให้ส่ง
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง
และวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี หรือ 3 ปี แล้วแต่กรณี ตามเงื่อนไขการลดระยะเวลา
ในการด ารงวิทยฐานะของผู้ ขอเลื่ อนวิทยฐานะ นับถึ งวันที่ ยื่ นค าขอ และต้องไม่ เป็นผลงานทางวิ ชาการ                                              
ที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการ                   
ที่เคยใช้เพ่ือเลื่อนต าแหน่งหรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว 

19.๓ การประเมินด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา               
กลยุทธ์  สื่ อ นวั ตกรรม หรื อเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึ กษา หรื อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                                        
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่  ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่  3                    
ด้านผลงานทางวิชาการ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จ านวน ๓ คน โดยประเมินผ่านระบบ DPA ตามแบบ              
ที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้

19.๔ เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ                 
ด้านการศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๕ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ                           
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  

ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการแต่ละคน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๕ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่า      
ร้อยละ 80 ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ  

ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน               
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7๕ ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80            
ส าหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 

19.๕ การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให้ส านักงาน ก.อบต.              
เสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

กรณี ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการ          
ด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ้วนสมบูรณ์                     
เข้ าสู่ ระบบ DPA ทั้ งนี้  เมื่ อ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติ เป็นประการใดแล้ว                          
ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

/กรณีท่ีมี... 
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กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.อบต. มีมติให้ความเห็นชอบ                     

ให้มีผลไม่ก่อนวันที่หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลผลงานทางวิชาการ            
ที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ DPA 

19.๖ ผู้ขอที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 
จะต้องเป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

  19.๗ เมื่อ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใด แล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
19.8 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะศึกษานิเทศก์

เชี่ยวชาญพิเศษ  
(๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม 19.1 และประสงค์จะขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์

เชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ให้ยื่นค าขอต่อองค์การบริหารส่วนต าบล      
ได้ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูล                 
เข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

๒) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ 
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการ                     
ด้านการศึกษาตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์ 

๓) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
- ไฟล์วีดิทัศน์ที่น าเสนอการพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์               

สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา
ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ที่เสนอใน 2) จ านวน ๑ ไฟล์ 

- ไฟล์ วี ดิ ทั ศน์ ที่ น าเสนอการพัฒนาคุณภาพการจั ดการเรี ยนรู้                      
หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา            
ทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ที่เสนอใน ๒) จ านวน ๑ ไฟล์ 

4) ผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
ทั้งนี้ หากผู้ขอประสงค์จะยื่นค าขอครั้งใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับ

หนังสือแจ้งมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานที่ยื่นค าขอไว้เดิมก่อน 
(๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ

และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐาน             
เข้าสู่ระบบ DPA  

(3) ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบ                 
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เห็นชอบส่งผ่านข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่ก าหนดดังกล่าวในระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด 
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นส่งผ่านข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานตามที่ก าหนดดังกล่าวในระบบ DPA               
ต่อส านักงาน ก.อบต. เพ่ือด าเนินการต่อไป แต่หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค าขอ
และหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA  
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ  

 
/(๔) ให้ส านักงาน... 
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(๔) ให้ส านักงาน ก.อบต. ตรวจสอบคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอ                   

ตามที่ก าหนดไว้ใน (1) หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้ขอมีคุณสมบัติ หรือข้อมูลค าขอและหลักฐาน                   
ตามที่ก าหนดถูกต้องครบถ้วน ให้จัดส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน              
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด เพื่อด าเนินการประเมินผลงานต่อไป 

กรณี ส านั กงาน ก.อบต. ตรวจสอบแล้ วปรากฏว่ า ผู้ ขอไม่ มี คุณสมบั ติ                     
หรือข้อมูลค าขอ และหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผล     
ผ่านระบบ DPA ต่อส านักงาน ก.อบต.จังหวัด โดยเร็ว เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งผู้ขอทราบต่อไป 

(๕) ให้ส านักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก์ เชี่ยวชาญ                     
และเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ในด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา          
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                   
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ 3                 
ด้านผลงานทางวิชาการ  

(6) ให้ส านักงาน ก.อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอ                    
ในด้านที่  ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี                      
ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒                  
ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด จ านวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย ทั้งนี้ ให้ด าเนินการโดยลับและด าเนินการ          
ผ่านระบบ DPA และให้ส านักงาน ก.อบต. ส่งข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน
ดังกล่าวด าเนินการประเมินผลงานตามแนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ ต่อไป 

(7) การประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา               
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                       
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ 3                 
ด้านผลงานทางวิชาการ ให้ด าเนินการดังนี้ 

 1) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินให้เป็นไปตาม               
แนวทางที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ โดยให้คณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมิน                
ให้ เสร็จสิ้นโดยเร็ว  นับแต่วันที่ ส านักงาน ก.อบต.  ส่งค าขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA                   
ครบถ้วนสมบูรณ ์

 2) กรณีคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนา                 
การนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                       
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ 3              
ด้านผลงานทางวิชาการแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่ านเกณฑ์ดั งกล่ าว  เมื่ อ  ก .อบต.  มีมติ เห็นชอบแล้ ว                        
ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้น                    
ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี 

 
/3) กรณ.ี.. 
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 3) กรณีคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนา                 

การนิเทศการศึกษากลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                       
หรือส่วนราชการด้านการศึกษาด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา แล้ว ปรากฏผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ แต่ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ เห็นควรให้ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน ผ่านเกณฑ์ และไม่เป็นการแก้ไขข้อมูลที่กระทบต่อความถูกต้อง                 
ตามหลักวิชาการ ให้ส านักงาน ก.อบต. น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงาน                  
เมื่อ ก.อบต. มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงผลงานแล้ว ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด                     
แจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลและให้ผู้ขอด าเนินการปรับปรุงผลงานตามข้อสังเกตของกรรมการประเมิน
โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแต่วันที่ส านักงาน ก.อบต. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษร           
ผ่านระบบ DPA ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบ เมื่อผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการ
ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA ตามที่ก าหนดไว้ใน (2)      
ไปยังส านักงาน ก.อบต. เพ่ือส่งผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิมด าเนินการ              
ตรวจและประเมินต่อไป ทั้งนี้ หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม 
ให้ส านักงาน ก.อบต. แต่งตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืนจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต. ก าหนด
แทนได้ โดยให้ด าเนินการผ่านระบบ DPA และกรณีผู้ขอไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกต
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 

 เมื่ อคณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานด้านที่  ๓                 
ด้านผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอปรับปรุงแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงาน ก.อบต.                  
น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแล้ว 
ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้น                        
ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี 

 4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผน
พัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพ                    
สถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา                  
และด้านที่ ๓ ด้านผลงานทางวิชาการ แล้ว ปรากฏผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ส านักงาน ก.อบต.         
น าเสนอ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว เมื่อ ก.อบต. มีมติแล้ว                
ให้ส านักงาน ก.อบต. แจ้งส านักงาน ก.อบต.จังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA จากนั้นให้ส านักงาน   
ก.อบต.จังหวัด น าเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือทราบ พร้อมแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้ขอ ทราบต่อไป 

 5) ในการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา               
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                   
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ ๓                
ด้านผลงานทางวิชาการ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจัดส่งข้อมูลผลการประเมินผลงาน              
ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ เข้าสู่ระบบ DPA ให้ส านักงาน ก.อบต. ทราบ และน าเสนอ       
ก.อบต. พิจารณาต่อไป 

 
/6) เมื่อ... 
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 6) เมื่อ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผ่านเกณฑ์แล้ว                                   

ให้เผยแพร่หลักฐานประกอบการประเมินผลงานด้านที่ ๑ ด้านทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา               
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                    
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ด้านที่ ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และด้านที่ 3                
ด้านผลงานทางวิชาการ ต่อสาธารณะได้  

(8) การแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ               

 ๑) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ              
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือน             
สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ คศ.๔ ได้ตาม กฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ 

 ๒) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ขอให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก ์           
เชี่ยวชาญพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.5 ได้  

(9) การรายงานผลการแต่งตั้ง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง      
แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ เชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ เชี่ยวชาญพิเศษ                    
แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลส่งส าเนาค าสั่งผ่านระบบ DPA ต่อสถานศึกษา ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด            
และส านักงาน ก.อบต. ต่อไป 

(10) การขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และเลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิ เทศก์ เชี่ยวชาญพิเศษ ส าหรับผู้ที่ จะเกษียณอายุราชการให้ผู้ ขอยื่นค าขอพร้อมหลักฐาน                      
ตามที่ก าหนดไว้ใน (1) ต่อหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติรวมทั้งหลักฐานของผู้ขอที่เกี่ยวข้อง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลน าข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีทีเ่กษียณอายุราชการ 

กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์  ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ภายในวันที่ผู้ขอยังมีสถานภาพการเป็นบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
หมวด 4  

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อด ารงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

ข้อ 20 ในหมวด 4 นี้ 
“หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล” หมายความว่า

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนราชการที่ ได้รับมอบหมาย 
ให้ดูแลรับผิดชอบงานด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

/ข้อ 21... 



- 57 - 
 

ข้อ 21 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์             
เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะ            
ที่ได้รับการแต่งตั้ง  

21.1 ผู้ด ารงต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้ง                 
ให้ด ารงวิทยฐานะใดแล้ว จะต้องจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานและได้รับการประเมินผลการพัฒนางาน                
ตามข้อตกลงจากคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงตามที่ ก าหนดไว้ในหมวด 1 ข้อ 5 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ งครู  หมวด 2 ข้อ 9 ส าหรับผู้ อ านวยการสถานศึกษา รองผู้ อ านวยการสถานศึกษา                   
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหมวด 3 ข้อ 17 ส าหรับศึกษานิเทศก์ แล้วแต่กรณี เป็นประจ า                
ทุกรอบการประเมิน โดยให้ถือว่าคณะกรรมการดังกล่าว เป็นคณะกรรมการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ                  
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะ               
ที่ได้รับการแต่งตั้งด้วย 

21.2 ผู้ด ารงต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่มีผลการประเมิน
การ พัฒนางานตามข้ อตกลงผ่ านเกณฑ์  ต้ องได้ คะแนนจากกรรมการแต่ ละคนไม่ ต่ ากว่ าร้ อยละ ๗๐                                               
ผู้ที่ผ่านการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในรอบการประเมินใด ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้ด ารงต าแหน่ง                  
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ผู้นั้นทราบ และให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ผ่านการประเมินต าแหน่ง                 
และวิทยฐานะ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะ
ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบการประเมินนั้น 

21.3 ผู้ด ารงต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่มีผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลงไม่ผ่านเกณฑ์ ในรอบการประเมินใด ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้ด ารงต าแหน่ง                    
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ผู้นั้นทราบ และให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินต าแหน่ง                 
และวิทยฐานะเพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการหรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะ                
ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบการประเมินนั้น โดยให้มีการด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. ก าหนด ต่อไป 

 
หมวด 5 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 22 การด าเนินการประเมินวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ

บริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ระหว่างการมีผลบังคับใช้มาตรฐานทั่วไปนี้กับมาตรฐานทั่วไปเดิม      
ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 23 ให้พิจารณาด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปนี้โดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หากภายหลังตรวจสอบพบว่า มีการด าเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ                     
ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือมีการด าเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ             
ของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะและผู้ที่เก่ียวข้อง และให้ถือเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี 

 
 
 

/ข้อ 24... 
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ข้อ 24 กรณีที่ไม่สามารถด าเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปนี้                
ให้เสนอ ก.อบต. พิจารณา เป็นกรณ ีๆ ไป 

 
 ประกาศ ณ วันที่         กันยายน พ.ศ. 2565 
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แนวปฏิบัติการด าเนินการประเมินวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา               

องค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้มาตรฐานทั่วไปนี้                  
กับมาตรฐานทั่วไปเดิม แนบท้ายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร                  
ส่วนต าบล พ.ศ. 2565 

****************************** 
 

ข้อ 1 แนวปฏิบัติการด าเนินการประเมินวิทยฐานะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครู ในช่วงระยะเวลา    
เปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้มาตรฐานทั่วไปนี้กับมาตรฐานทั่วไปเดิม 

เนื่องจากประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2565 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่                
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 โดยให้ผู้ด ารงต าแหน่งครู จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา ในรอบการประเมินแรก                     
(วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566) และสามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะ                    
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6                     
เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิม                  
และมาตรฐานทั่วไปนี้ จึงก าหนดแนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลา
เปลี่ยนผ่าน ไว้ดังนี้ 

1.1 ค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะทีผู่้ด ารงต าแหน่งครูได้ยื่นไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม
(ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล               
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ อนุโลมใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล                        
ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา             
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2549) หรือประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ                
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่ วนต าบล  ต าแหน่ งครู                        
เ พ่ื อให้ มี หรื อเลื่ อนวิทยฐานะสู งขึ้ น พ.ศ. 2561 ลงวั นที่  9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 แล้ วแต่ กรณี                                      
ก่อนวันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่ งเป็นวันที่ มาตรฐานทั่วไปนี้ ใช้บั งคับ แต่ยั งด าเนินการไม่แล้วเสร็จ                                             
ให้ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเดิมดังกล่าวนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่หากผู้นั้นประสงค์จะยื่น                
ค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกค าขอมีวิทยฐานะ                   
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิมดังกล่าวต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และส านักงาน                 
ก.อบต.จังหวัด หรือส านักงาน ก.อบต. แล้วแต่กรณี ก่อน 

1.๒ ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ได้ยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท.           
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มี                          
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕0 ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านไปแล้ว หรือมิได้ใช้สิทธิ             
ในการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะภายในระยะเวลาที่ก าหนดในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านดังกล่าว                  
ที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่                                       
9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จะไม่สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามประกาศ ก.ท.                    
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มี                   
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้อีก 

/1.๓ ผู้ด ารง... 
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1.๓ ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ                

ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม (ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร                
ทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ นอกเหนือจากกรณี 1.2 
(กรณีมีสิทธิในการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะแล้วยังไม่ได้ใช้สิทธิ และสิทธินั้นยังคงอยู่                    
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน) หรือประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ                  
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 แล้วแต่กรณี) ให้สามารถยื่นค าขอได้ ๑ ครั้ง              
ตามมาตรฐานทั่วไปใดมาตรฐานทั่วไปหนึ่งเพียงมาตรฐานทั่วไปเดียว และในวิทยฐานะเดียวเท่านั้น                   
โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 

 1.3.1 การขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์                    
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                       
ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ            
ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู              
อยู่ก่อนวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖1 ซึ่งยังมิได้ยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท.                
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มี                     
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านของประกาศ ก.อบต.            
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 มาก่อน                          
และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศ ก.ท. ดังกล่าว ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สามารถ            
ยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในวันที่           
31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ได้ตาม 1.4 หรือตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ  

 1.3.2 การขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู                   
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

  ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู  เ พ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ.  2561 ลงวันที่                                 
9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5           
ซึ่งเป็นวันที่มาตรฐานนี้ใช้บังคับ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ก.อบต. ดังกล่าว ภายในวันที่                
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สามารถยื่นค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานต่อองค์การบริหารส่วนต าบล               
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าวจะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน
วิทยฐานะได้ตาม 1.4 หรือตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ 
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1.4 ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขผลงานตามมาตรฐานทั่วไปเดิม                        
และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงานข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพ่ือมีหรือเลื่อน                       
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ (กรณีผู้ยื่นค าขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ                           
ที่มีผลการประเมินด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) ให้ด าเนินการต่อไป          
จนแล้วเสร็จ 

1.5 ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามที่ก าหนดไว้                 
ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี ได้แก่ 

1.5.1 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5             
หากมีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ 
ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี 

1.5.2 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5              
หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตาม 6.1 (1) และ (3) หรือตาม 7.1 (1) 
และ (3) แล้วแต่กรณี แต่มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม 6.1 (2) หรือตาม 7.1 (2) แล้วแต่กรณี                   
ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

 (๑) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบ            
การพิจารณา ดังนี้ 

1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน 
ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์                          
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                                              
ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                 
ตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF หรือรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.๒) ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครู            
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561             
ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน จ านวน ๒ ปีการศึกษา แล้วแต่กรณี                   

2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) จ านวน ๑ รอบการประเมิน           
ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน ในรูปแบบไฟล์ PDF 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่ใช้จัดการเรียนรู้                       
ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน ๑ ไฟล์ 

4) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
- ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เสนอใน ๓) จ านวน ๑ ไฟล์ 
- ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ 

ในการจัดการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๓) จ านวน ๑ ไฟล์ 
๕) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติ 

ของผู้เรียน ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วี ดิทัศน์บันทึกการสอน 
ที่เสนอใน ๔) จ านวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 

/๖) ผลงาน... 
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๖) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 7 

(๒) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕68 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน 
ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข    
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่                        
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑก์ารตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน
ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF หรือรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.๒)      
ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                
องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561                 
ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน จ านวน ๑ ปีการศึกษา   

๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) และรอบการประเมินของปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน                
ทัง้ ๒ รอบการประเมนิ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่ใช้จัดการเรียนรู้
ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน ๑ ไฟล์ 

4) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
- ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เสนอใน ๓) จ านวน ๑ ไฟล์ 
- ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ 

ในการจัดการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๓) จ านวน ๑ ไฟล์ 
๕) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติ 

ของผู้เรียน ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วี ดิทัศน์บันทึกการสอน 
ที่เสนอใน ๔) จ านวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 

๖) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 7 

 (๓) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นต้นไป ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี 

1.6 ให้ผู้ อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี                     
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปนี้                     
และตาม 1.5.2 ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านต่อองค์การ                
บริหารส่วนต าบล ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือ ส านักงาน ก.อบต. เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้              
ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี 
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ข้อ 2 แนวปฏิบัติการด าเนินการประเมินวิทยฐานะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้มาตรฐานทั่วไปนี้
กับมาตรฐานทั่วไปเดิม 

เนื่องจากประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2565 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่             
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 โดยให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา                    
ในรอบการประเมินแรก (วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2566) และสามารถ                            
ยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 ได้ตั้งแต่วันที่            
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน                    
วิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิมและมาตรฐานทั่วไปนี้ จึงก าหนดแนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะ                       
และขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ดังนี้ 

 2.1 ค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                   
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ได้ยื่นไว้ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม (ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์                          
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                       
ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ อนุโลมใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่                           
4 เมษายน พ.ศ. 2549) แล้วแต่กรณี ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งเป็นวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ                              
แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเดิมดังกล่าวนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ                      
แต่หากผู้นั้นประสงค์จะยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปนี้  ให้มีหนังสือ                
แจ้งยกเลิกค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิมดังกล่าวต่อองค์การบริหาร              
ส่วนต าบล และส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือส านักงาน ก.อบต. แล้วแต่กรณี  

2.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี       
ที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไข                     
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่                
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ ๑ ครั้ง ในวิทยฐานะเดียวเท่านั้น 
โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติครบถ้วน                           
ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สามารถ                          
ยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อองค์การบริหารส่วนต าบล                        
ในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี ในรอบระยะเวลาการยื่นค าขอรับการประเมินรอบแรก             
ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลาการยื่นค าขอรับการประเมินดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะ       
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 2.4 หรือตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี 
เมื่อมีคุณสมบัติครบ 

 
 

/(2) ผู้ด ารง... 
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(2) ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

แล้วแต่กรณี ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติครบถ้วน                                   
ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล               
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ตั้ งแต่วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป                                            
ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อองค์การบริหารส่วนต าบล              
ในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี ในรอบระยะเวลาการยื่นค าขอรับการประเมินรอบแรก              
ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลาการยื่นค าขอรับการประเมินดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะ             
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 2.4 หรือตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี      
เมื่อมีคุณสมบัติครบ 

2.3 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี                    
ที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขผลงานตามมาตรฐานทั่วไปเดิม และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงาน
ข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ                
(กรณีผู้ยื่นค าขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ที่มีผลการประเมินด้านที่ 3 
(ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 

2.4 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี              
ทีจ่ะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 ได้แก่ 

2.4.1 ผู้ ที่ ได้ รับการแต่ งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ อ านวยการสถานศึกษา                   
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 หากมีคุณสมบัติครบถ้วน             
และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้                
ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี 

2.4.2 ผู้ ที่ ได้ รับการแต่ งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ อ านวยการสถานศึกษา                    
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ                      
ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปนี้ โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลงไม่ครบ            
ตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) การยื่ นค าขอมี วิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะในปี งบประมาณ                           
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบ                  
การพิจารณา ดังนี้ 

๑.๑) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน             
ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์                     
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                    
ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน               
ตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 

๑.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) จ านวน ๑ รอบการประเมิน                     
ที่ผ่านเกณฑ ์ในรูปแบบไฟล์ PDF 

๑.๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์              
การใช้ เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                             
ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์ 

/๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์... 
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๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 

  - ไฟล์วีดิทัศน์ที่น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์           
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน ๑.3)             
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

  - ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน ๑.3) จ านวน ๑ ไฟล์ 

๑.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน                    
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ หรือผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี                     
ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 13 หรือข้อ 15 แล้วแต่กรณี 

(๒) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕68 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

2.๑) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน                 
ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์               
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                    
ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                   
ตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 

2.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) และรอบการประเมิน                
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ที่ผ่านเกณฑ์
การตัดสินทั้ง 2 รอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2.๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษากลยุทธ์              
การใช้ เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                          
ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์ 

2.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
       - ไฟล์วีดิทัศน์ที่น า เสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์           

การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอใน 2.3)             
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

       - ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2.3) จ านวน ๑ ไฟล์ 

2.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน                   
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ หรือผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี       
ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 13 หรือข้อ 15 แล้วแต่กรณี 

(๓) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ                        
พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นต้นไป ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี 

 
 

/2.5 ให้... 
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2.5 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนด ของผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
และให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 
รวมทั้งหลักฐานตามที่ ก.อบต. ก าหนด ของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ขอมีวิทยฐานะ                    
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ และตาม 2.4.2 ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA               
เพ่ือส่งผ่านให้องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือส านักงาน ก.อบต. เพ่ือด าเนินการ                       
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี 

ข้อ 3 แนวปฏิบัติการด าเนินการประเมินวิทยฐานะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์      
ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้มาตรฐานทั่วไปนี้กับมาตรฐานทั่วไปเดิม 

เนื่องจากประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2565 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 โดยให้ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา                   
ในรอบการประเมินแรก (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566) และสามารถยื่นค าขอมี
วิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้  ข้อ 18 ข้อ 19 ได้ ตั้งแต่วันที่                      
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ    
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิมและมาตรฐานทั่ว ไปนี้  จึงก าหนดแนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะ                       
และขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ไว้ดังนี้ 

3.1 ค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิ เทศก์ได้ยื่นไว้                       
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิม (ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ อนุโลมใช้กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2549) ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5                              
ซึ่งเป็นวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช้บังคับ แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเดิม
ดังกล่าวนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่หากผู้นั้นประสงค์จะยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ             
ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปเดิม
ดังกล่าวต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือส านักงาน ก.อบต. แล้วแต่กรณี 

3.2 ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ                      
ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน
วิทยฐานะได้ ๑ ครั้ง ในวิทยฐานะเดียวเท่านั้น โดยให้ด าเนินการ ดังนี้  

(1) ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว              
ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข                    
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่                        
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน              
วิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อเทศบาลในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี                 
ในรอบระยะเวลาการยื่นค าขอรับการประเมินรอบแรก ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลา       
การยื่นค าขอรับการประเมินดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 3.4                 
หรือตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณ ีเมื่อมีคุณสมบัติครบ 

/(2) ผู้ด ารง... 
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(2) ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข                 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่                         
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ตั้ งแต่ วั นที่  1 ตุ ลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป ให้ สามารถยื่นค าขอมี วิทยฐานะ                                        
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อเทศบาลในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี                              
ในรอบระยะเวลาการยื่นค าขอรับการประเมินรอบแรก ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลา                 
การยื่นค าขอรับการประเมินดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 3.4                    
หรือตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ 

3.3 ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขผลงานตามมาตรฐานทั่วไปเดิม 
และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงานข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพ่ือมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ (กรณีผู้ยื่นค าขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ            
ที่มีผลการประเมินด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) ให้ด าเนินการต่อไป             
จนแล้วเสร็จ 

3.4 ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิ เทศก์ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ               
ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 ได้แก่ 

3.4.1 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
หากมีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้    
ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณี 

3.4.2 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปนี้ โดยมีการพัฒนางาน                       
ตามข้อตกลงไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณี       
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) การยื่นค าขอมี วิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะในปี งบประมาณ                          
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาย้อนหลัง 2 ปี
ติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                 
ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                   
ตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 

๑.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) จ านวน ๑ รอบการประเมิน            
ที่ผ่านเกณฑ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

๑.๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษา               
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาในรูปแบบไฟล์ PDF             
จ านวน ๑ ไฟล์ 
 

/๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์... 
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๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 

 - ไ ฟ ล์ วี ดิ ทั ศน์ ที่ น าเสนอการพั ฒนาการนิ เทศการศึ กษา                       
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                    
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่เสนอใน ๑.3)           
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

 - ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา           
ที่สะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ที่เสนอใน ๑.3) จ านวน ๑ ไฟล์ 

๑.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน            
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และศึกษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญพิเศษ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 19 

(๒) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะ ในปี งบประมาณ                         
พ.ศ. ๒๕68 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

2.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาย้อนหลัง 2 ปี
ติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                
ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์ โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง                
เป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 

2.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) และรอบการประเมินของปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕67 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน                 
ทั้ง 2 รอบการประเมนิ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2.๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษา               
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล์ PDF             
จ านวน ๑ ไฟล์ 

2.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
 - ไ ฟ ล์ วี ดิ ทั ศน์ ที่ น าเสนอการพั ฒนาการนิ เทศการศึ กษา                          

กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                    
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่เสนอใน 2.3)           
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

 - ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา           
ที่สะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒน าคุณภาพ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ที่เสนอใน 2.3) จ านวน ๑ ไฟล์ 

2.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน           
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และศึกษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญพิเศษ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 19 

(๓) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นต้นไป ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณี 

 
/3.5 ให้หัวหน้า... 
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3.5 ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ตรวจสอบ                      
และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานตามที่ ก.อบต. ก าหนด ของผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ และตาม 3.4.2 ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA              
เพ่ือส่งผ่านให้องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือ ส านักงาน ก.อบต. เพ่ือด าเนินการ             
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณี 

ข้อ 4 เมื่อประกาศใช้มาตรฐานทั่วไปนี้แล้ว หากมีผู้ยื่นขอรับการประเมินตามแนวทางปฏิบัติ            
การด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้ ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และส านักงาน ก.อบต. แล้วแต่กรณี                       
จัดท าบัญชีผู้ยื่นขอรับการประเมินดังกล่าวไว้เป็นหลักฐานด้วย  

ข้อ 5 กรณีที่ไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่ วนต าบล ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่ าน                 
ระหว่างการมีผลบังคับใช้มาตรฐานทั่วไปนี้กับมาตรฐานทั่วไปเดิม ให้เสนอ ก.อบต. พิจารณา เป็นกรณี ๆ ไป 

 

********************************** 


