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แนวปฏิบัติการด าเนนินการปรเเนิินวิยฐาานเนนักาานครูแลเบุคลากรยาาการศึกษา               

อาค์การบริหารส่วนต าบลในช่วารเฐเเนวลาเนปลี่ฐนผ่านรเหว่าาการิีผลบัาคับใช้หลักเนกณฑ์แลเเนาื่อนไขนี้                 
กับหลักเนกณฑ์แลเเนาื่อนไขเนดิิ แนบย้าฐปรเกาศคณเกรริการนนักาานส่วนต าบลจัาหวัดอุตรดิตถ์ เนรื่อา 
หลักเนกณฑ์แลเเนาื่อนไขเนกี่ฐวกับการปรเเนิินต าแหน่าแลเวิยฐาานเนนักาานครูแลเบุคลากรยาาการศึกษา
อาค์การบริหารส่วนต าบล น.ศ. 2565   

****************************** 
 

ข้อ 1 แนวปฏิบัติการด าเนนินการปรเเนิินวิยฐาานเส าหรับผู้ด าราต าแหน่าครู ในช่วา
รเฐเเนวลา    เนปลี่ฐนผ่านรเหว่าาการิีผลบัาคับใช้หลักเนกณฑ์แลเเนาื่อนไขนี้กับหลักเนกณฑ์แลเเนาื่อนไขเนดิิ 

เนื่องจากประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2565 
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 โดยให้ผู้ด ารงต าแหน่งครู จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับ
ผู้บังคับบัญชา ในรอบการประเมินแรก (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566) และ
สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 ได้
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือ    
ขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ จึงก าหนดแนวปฏิบัติ        
การด าเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ไว้ดังนี้ 

1.1 ค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่ผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ยื่นไว้ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม(ประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ อนุโลม
ใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2549) หรือ
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 แล้วแต่กรณี ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งเป็นวันที่หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ใช้บังคับ แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมดังกล่าวนั้นต่อไป
จนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่หากผู้นั้นประสงค์จะยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม
ดังกล่าวต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือส านักงาน ก.อบต. แล้วแต่กรณี ก่อน 

1.๒ ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ได้ยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ 
ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕0 ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านไปแล้ว 
หรือมิได้ใช้สิทธิ ในการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะภายในระยะเวลาที่ก าหนดในช่วงระยะเวลา
เปลี่ยนผ่านดังกล่าว  ที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 จะไม่สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือ
ขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้อีก 
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1.๓ ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ                

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม (ประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
นอกเหนือจากกรณี 1.2 (กรณีมีสิทธิในการยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะแล้วยังไม่ได้ใช้สิทธิ 
และสิทธินั้นยังคงอยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน) หรือประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2561 แล้วแต่กรณี) ให้สามารถยื่นค าขอได้ ๑ ครั้ง  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขหนึ่ง
เพียงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดียว และในวิทยฐานะเดียวเท่านั้น  โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 

 1.3.1 การขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ  ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ            
ตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งครู  อยู่ก่อนวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖1 ซึ่งยังมิได้ยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน     
วิทยฐานะตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ในช่วง
ระยะเวลาเปลี่ยนผ่านของประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 มาก่อน  และมีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ ดังกล่าว ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 1.4 หรือตามที่
ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ  

 1.3.2 การขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2561 

  ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖5  ซึ่งเป็นวันที่มาตรฐานนี้ใช้บังคับ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ดังกล่าว ภายในวันที่  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สามารถยื่นค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าวจะสามารถขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 1.4 หรือตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี 
เมื่อมีคุณสมบัติครบ 

 
 

/1.4 ผู้ด ารง... 



- 3 - 
 

1.4 ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขผลงานตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเดิม  และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงานข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ (กรณีผู้ยื่นค าขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ที่มีผลการประเมินด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์
ประเมิน) ให้ด าเนินการต่อไป  จนแล้วเสร็จ 

1.5 ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามที่ก าหนดไว้                 
ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี ได้แก่ 

1.5.1 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5             
หากมีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ 
ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี 

1.5.2 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5              
หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตาม 6.1 (1) และ (3) หรือตาม 7.1 (1) 
และ (3) แล้วแต่กรณี แต่มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตาม 6.1 (2) หรือตาม 7.1 (2) แล้วแต่กรณี                   
ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี ให้
ด าเนินการ ดังนี้ 

 (๑) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบ            
การพิจารณา ดังนี้ 

1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน 
ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                 
ตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF หรือรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.๒) ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน 
จ านวน ๒ ปีการศึกษา แล้วแต่กรณี                   

2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) จ านวน ๑ รอบ
การประเมิน ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน ในรูปแบบไฟล์ PDF 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่ใช้จัดการเรียนรู้                       
ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน ๑ ไฟล์ 

4) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
- ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เสนอใน ๓) จ านวน ๑ ไฟล์ 
- ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ

ในการจัดการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๓) จ านวน ๑ ไฟล์ 
๕) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติ 

ของผู้เรียน ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน  
ที่เสนอใน ๔) จ านวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 

/๖) ผลงาน... 
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๖) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 7 

(๒) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕68 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน 
ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมินทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF หรือรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.๒)  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2561  ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน 
จ านวน ๑ ปีการศึกษา   

๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของ
งบประมาณพ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) และรอบการ
ประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7)     
ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน ทัง้ ๒ รอบการประเมนิ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

3) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่ใช้จัดการเรียนรู้
ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน ๑ ไฟล์ 

4) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
- ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เสนอใน ๓) จ านวน ๑ ไฟล์ 
- ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ

ในการจัดการเรียนรู้ ที่เสนอใน ๓) จ านวน ๑ ไฟล์ 
๕) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติ 

ของผู้เรียน ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน  
ที่เสนอใน ๔) จ านวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 

๖) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 7 

 (๓) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นต้นไป ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี 

1.6 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี                     
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ และตาม 1.5.2 ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือ ส านักงาน ก.อบต. เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 6 ข้อ 7 แล้วแต่กรณี 

 
 

/ข้อ 2... 
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ข้อ 2 แนวปฏิบัติการด าเนนินการปรเเนิินวิยฐาานเส าหรับผู้ด าราต าแหน่าผู้อ านวฐการ
สถานศึกษา รอาผู้อ านวฐการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในช่วารเฐเเนวลาเนปลี่ฐนผ่านรเหว่าาการิีผลบัาคับ
ใช้หลักเนกณฑ์แลเเนาื่อนไขนี้กับหลักเนกณฑ์แลเเนาื่อนไขเนดิิ 

เนื่องจากประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2565 
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 โดยให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท าข้อตกลงในการ
พัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา ในรอบการประเมินแรก (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ 30 กันยายน   
พ.ศ. 2566) และสามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติ        
ที่ชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมและหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ จึงก าหนดแนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลา      
เปลี่ยนผ่าน ดังนี้ 

 2.1 ค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่ ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ได้ยื่นไว้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม (ประกาศ 
ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ อนุโลมใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล
ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2549) แล้วแต่กรณี ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
ซึ่งเป็นวันที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเดิมดังกล่าวนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่หากผู้นั้นประสงค์จะยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน  
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมดังกล่าวต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือส านักงาน 
ก.อบต. แล้วแต่กรณี  

2.2 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี ที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ลงวันที่  1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ ๑ ครั้ง            
ในวิทยฐานะเดียวเท่านั้น โดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ภายในวันที่ 
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี ในรอบระยะเวลาการยื่น
ค าขอรับการประเมินรอบแรก ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลาการยื่นค าขอรับการประเมิน
ดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 2.4 หรือตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ 
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(2) ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

แล้วแต่กรณี ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน  ตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ตั้งแต่วันที่      
1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสาร
หลักฐานต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี ในรอบ
ระยะเวลาการยื่นค าขอรับการประเมินรอบแรก ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลาการยื่น     
ค าขอรับการประเมินดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 2.4 หรือตามที่ก าหนด
ไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ 

2.3 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี                    
ที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขผลงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม และแนวทางปฏิบัติในการประเมิน  
ผลงานข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ                
(กรณีผู้ยื่นค าขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ที่มีผลการประเมิน     
ด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 

2.4 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี              
ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 ได้แก่ 

2.4.1 ผู้ ที่ ได้ รับการแต่ งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ อ านวยการสถานศึกษา                   
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 หากมีคุณสมบัติครบถ้วน             
และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้                
ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี 

2.4.2 ผู้ ที่ ได้ รับการแต่ งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ อ านวยการสถานศึกษา                    
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ                      
ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลง      
ไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี      
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ                           
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบ                  
การพิจารณา ดังนี้ 

๑.๑) รายงานผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี
ติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ  วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท.จ.
อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 

๑.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) จ านวน ๑ รอบ
การประเมิน ที่ผ่านเกณฑ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

๑.๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์              
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                             
ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์ 

 
/๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์... 
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๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 

  - ไฟล์วีดิทัศน์ที่น าเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์           
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอ    
ใน ๑.3)  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

  - ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน ๑.3) จ านวน ๑ ไฟล์ 

๑.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน                    
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ หรือผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี                     
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 13 หรือข้อ 15 แล้วแต่กรณี 

(๒) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕68 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

2.๑) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน                 
ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                   
ตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 

2.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) และรอบการ
ประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7)     
ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินทั้ง 2 รอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2.๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษากลยุทธ์              
การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                          
ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์ 

2.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
       - ไฟล์วีดิทัศน์ที่น า เสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์           

การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ที่เสนอ    
ใน 2.3)  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

       - ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ที่เสนอใน 2.3) จ านวน ๑ ไฟล์ 

2.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน                   
วิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ หรือผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี       
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 13 หรือข้อ 15 แล้วแต่กรณี 

(๓) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ                        
พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นต้นไป ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่
กรณ ี
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2.5 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐาน
ตามที่ ก.อบต. ก าหนด ของผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน      
วิทยฐานะและให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานตามที่ ก.อบต. ก าหนด ของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ขอมีวิทยฐานะ                    
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ และตาม 2.4.2 ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA               
เพ่ือส่งผ่านให้องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือส านักงาน ก.อบต. เพ่ือด าเนินการ                       
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 12 – ข้อ 15 แล้วแต่กรณี 

ข้อ 3 แนวปฏิบัติการด าเนนินการปรเเนิินวิยฐาานเส าหรับผู้ด าราต าแหน่าศึกษานิเนยศก์      
ในช่วารเฐเเนวลาเนปลี่ฐนผ่านรเหว่าาการิีผลบัาคับใช้หลักเนกณฑ์แลเเนาื่อนไขนี้กับหลักเนกณฑ์แลเเนาื่อนไขเนดิิ 

เนื่องจากประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2565 
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 โดยให้ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ท าข้อตกลงในการพัฒนางาน
กับผู้บังคับบัญชา ในรอบการประเมินแรก (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 
และสามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 18 
ข้อ 19 ได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป ดังนั้น เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการขอมี      
วิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมและหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ จึงก าหนด    
แนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ไว้ดังนี้ 

3.1 ค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะที่ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ได้ยื่นไว้                       
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม (ประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
อนุโลมใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2549)   
ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งเป็นวันที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ 
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมดังกล่าวนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่หากผู้นั้นประสงค์จะยื่น
ค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ให้มีหนังสือแจ้งยกเลิกค าขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิมดังกล่าวต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และส านักงาน    
ก.อบต.จังหวัด หรือส านักงาน ก.อบต. แล้วแต่กรณี 

3.2 ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ                      
ตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ ๑ ครั้ง ในวิทยฐานะเดียวเท่านั้น โดยให้ด าเนินการ ดังนี้  

(1) ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว              
ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ      
ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือ
ขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อเทศบาลในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี                 
ในรอบระยะเวลาการยื่นค าขอรับการประเมินรอบแรก ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลา       
การยื่นค าขอรับการประเมินดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 3.4                 
หรือตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ 
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(2) ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ       
ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นต้นไป ให้สามารถยื่นค าขอมีวิทยฐานะ                                        
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะพร้อมเอกสารหลักฐานต่อเทศบาลในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แล้วแต่กรณี                              
ในรอบระยะเวลาการยื่นค าขอรับการประเมินรอบแรก ถัดจากวันที่มีคุณสมบัติครบ หากพ้นรอบระยะเวลา                 
การยื่นค าขอรับการประเมินดังกล่าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได้ตาม 3.4                    
หรือตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณี เมื่อมีคุณสมบัติครบ 

3.3 ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขผลงานตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเดิม และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงานข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ (กรณีผู้ยื่นค าขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ที่มีผลการประเมินด้านที่ 3 (ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่) ไม่ผ่านเกณฑ์
ประเมิน) ให้ด าเนินการต่อไป จนแล้วเสร็จ 

3.4 ผู้ด ารงต าแหน่ งศึกษานิ เทศก์ที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ               
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 ได้แก่ 

3.4.1 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖5 หากมีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ให้ด าเนินการ
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณี 

3.4.2 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ อยู่ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖5 หากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
โดยมีการพัฒนางานตามข้อตกลงไม่ครบตามจ านวนรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ข้อ 18 
ข้อ 19 แล้วแต่กรณี ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ                          
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาย้อนหลัง 2 ปี
ติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท.จ.
อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 

๑.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) จ านวน ๑ รอบ
การประเมินที่ผ่านเกณฑ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

๑.๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา               
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบ       
ไฟล์ PDF  จ านวน ๑ ไฟล์ 
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๑.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 

 - ไฟล์ วี ดิทั ศน์ ที่ น า เสนอการ พัฒนาการนิ เทศการศึกษา                       
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                    
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่เสนอใน ๑.3)           
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

 - ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิ เทศ
การศึกษา ที่สะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ที่เสนอใน ๑.3) จ านวน ๑ ไฟล์ 

๑.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน            
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และศึกษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญพิเศษ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
ข้อ 19 

(๒) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ในปีงบประมาณ                         
พ.ศ. ๒๕68 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

2.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาย้อนหลัง 2 ปี
ติดต่อกัน ตามแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท.จ.
อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ลงวันที่ 1๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านเกณฑ์ โดยคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นผู้ประเมิน ทั้งนี้ ให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 

2.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) และรอบการ
ประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7)    
ทีผ่่านเกณฑก์ารตัดสิน ทั้ง 2 รอบการประเมนิ ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2.๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา               
กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบ      
ไฟล์ PDF  จ านวน ๑ ไฟล์ 

2.๔) ไฟล์วีดิทัศน์ จ านวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 
 - ไฟล์ วี ดิทั ศน์ ที่ น า เสนอการ พัฒนาการนิ เทศการศึกษา                          

กลยุทธ์ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                    
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่เสนอใน 2.3)           
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๑ ไฟล์ 

 - ไฟล์วีดิทัศน์การน าเสนอผลลัพธ์ในการพัฒนาการนิ เทศ
การศึกษา ที่สะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการด้านการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ที่เสนอใน 2.3) จ านวน ๑ ไฟล์ 

2.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อน           
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ และศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 
19 

(๓) การยื่นค าขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นต้นไป ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณี 
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3.5 ให้หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ตรวจสอบ                      

และรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานตามที่ ก.อบต. ก าหนด ของผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ และตาม 3.4.2 ก่อนน าข้อมูลค าขอพร้อมทั้งหลักฐานดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA              
เพ่ือส่งผ่านให้องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือ ส านักงาน ก.อบต. เพ่ือด าเนินการ             
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ข้อ 18 ข้อ 19 แล้วแต่กรณี 

ข้อ 4 เมื่อประกาศใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้แล้ว หากมีผู้ยื่นขอรับการประเมินตามแนวทาง
ปฏิบัติการด าเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านนี้ ให้ส านักงาน ก.อบต.จังหวัด และส านักงาน ก.อบต. 
แล้วแต่กรณี  จัดท าบัญชีผู้ยื่นขอรับการประเมินดังกล่าวไว้เป็นหลักฐานด้วย  

ข้อ 5 กรณีที่ไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติการด าเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่ วนต าบล ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่ าน                 
ระหว่างการมีผลบังคับใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม ให้เสนอ ก.อบต. พิจารณา 
เป็นกรณ ีๆ ไป 

 

********************************** 


