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บัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีประสบการณ์ 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 
 

กลุ่มพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข 

คุณวุฒิตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตำแหน่ง 

ค่าจ้างของตำแหน่งที่ม ี
ลักษณะงานเหมือนข้าราชการ 

ค่าจ้างของตำแหน่งที่ม ี
ลักษณะงานเหมือนลูกจ้างประจำ 

ขั้นต่ำ ขั้นสูง ขั้นต่ำ ขั้นสูง 
บริการ ไม่กำหนดวุฒิ - - 10,520 16,650 

วุฒิ ม.3 หรือ ม.6 หรือเทียบเท่า - - 10,520 18,480 
วุฒิ ปวช. หรือประสบการณ์ 5 ป ี - - 11,380 21,010 
วุฒิ ปวท. หรือเทียบเท่า - - 13,130 25,670 
วุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า - - 13,920 25,670 

เทคนิค วุฒิ ปวช. หรือประสบการณ์ 5 ป ี 11,380 21,010 - - 
วุฒิ ปวท. หรือเทียบเท่า 13,130 38,750 - - 
วุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า 13,920 38,750 - - 
วุฒิ ปวท. (ที่เป็นสายงานวิชาชีพ) 15,760 38,750 - - 
วุฒิ ปวส. (ที่เป็นสายงานวิชาชีพ) 16,700 38,750 - - 

บริหารทั่วไป วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 18,150 43,600 - - 
วุฒิปริญญาโท ทั่วไปหรือเทียบเท่า 21,180 43,600 - - 
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 25,410 43,600 - - 

วิชาชีพเฉพาะ 
 
 
 

วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 21,780 43,600 - - 
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี 22,950 43,600 - - 
วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 6 ปี 25,410 43,600 - - 
วุฒิปริญญาโททั่วไปหรือเทียบเท่า 25,410 43,600 - - 

 
 

วุฒิปริญญาโท ที่มีหลักสูตรกำหนด 
เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี 

26,900 43,600 - - 

 วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 30,500 43,600 - - 
  วุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตและ

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 

26,180 58,390 - - 

 วุฒิ บัตรแสดงความรู้ความชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ของแพทยสภาที่มีกำหนดเวลาศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิ
ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และ
ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว
หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชา
เดียวกันกับวุฒิบัตร 
 

30,500 58,390 - - 
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กลุ่มพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข 

คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ค่าจ้างของตำแหน่งที่ม ี
ลักษณะงานเหมือน 

ข้าราชการ 

ค่าจ้างของตำแหน่งที่ม ี
ลักษณะงานเหมือน 

ลูกจ้างประจำ 
ขั้นต่ำ ขั้นสูง ขั้นต่ำ ขั้นสูง 

วิชาชีพเฉพาะ 
 
 
 
 

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
ของทันตแพทยสภาที่ มี กำหนดเวลา
ศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจาก
วุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต
และได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม
แล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชา
เดียวกันกับวุฒิบัตร 
 

30,500 58,390 - - 

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ของแพทยสภาที่มีกำหนดเวลาศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่า 4 - 5 ปี ต่อจากวุฒิ
ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับ
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกัน
กับวุฒิบัตร 
 

31,380 58,390 - - 

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
ของทันตแพทยสภาที่มีกำหนดเวลา
ศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า 4 - 5 ปี ต่อจาก
วุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
และได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม
แล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชา
เดียวกันกับวุฒิบัตร 
 

31,380 58,390 - - 

 

หมายเหตุ 1. กลุ่มเทคนิคที่เป็นสายงานวชิาชีพ และกลุ่มวิชาชพีเฉพาะ ได้แก่ตำแหนง่ตามบัญชีแนบท้ายนี้ 
             2. กลุ่มเทคนิคที่เป็นสายงานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ อัตราค่าจ้างตามบัญชีนี้เป็นอัตราที่กำหนด 1.2 เท่าไว้แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

บัญชีกลุ่มวิชาชีพเฉพาะและกลุ่มเทคนิคที่เป็นสายวิชาชีพที่ได้รับอัตราค่าจ้าง 1.2 เท่า 
ของบัญชีอัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

 

      1. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
 

ประเภท ก ประเภท ข ประเภท ค 
นายแพทย์ นักอาชีวบำบัด นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ทันตแพทย์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
นายสัตวแพทย์ นักวิทยาศาสตร์ 
เภสัชกร นักจิตวิทยา 
พยาบาลวิชาชีพ นักโภชนาการ 
นักเทคนิคการแพทย์ นักสังคมสงเคราะห์ 
นักกายภาพบำบัด นักวิชาการอาหารและยา 
นักกิจกรรมบำบัด นักวิชาการสาธารณสุข 
นักจิตวิทยาคลินิก นักฟิสิกส์รังสี 
นักรังสีการแพทย์ ช่างภาพการแพทย์ 
แพทย์แผนไทย นักวิชาการศึกษาพิเศษ 
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย นักนิติวิทยาศาสตร์ 
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
นักทัศนมาตร 
นักฟิสิกส์การแพทย์ 
วิศวกรไฟฟ้า 
นักกายอุปกรณ์ 
นักกำหนดอาหาร 
นักสาธารณสุข 
แพทย์แผนจีน 

 

     2. กลุ่มเทคนิคที่เป็นสายวิชาชีพ 
 

กลุ่มเทคนิค 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 
เจ้าพนักงานการแพทย์แผนไทย 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด 
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แนวทางการดำเนินการปรับเพิ่มค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (กรณีชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ) 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569   

 ด้วยกระทรวงสาธารณสุขได้มีการปรับปรุงบัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข               
ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและค่าครองชีพในปัจจุบัน เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ และธำรงรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานให้บริการแก่ประชาชน รวมทั้งดึงดูดบุคลากร   
ที่มีคุณภาพเข้ามาปฏิบัติงานในหน่วยงาน ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม ๒๕69 และในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖9 เมื่อวันที่            
24 มิถุนายน ๒๕69 มีมติให้ปรับเพ่ิมค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (กรณีชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ)            
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 จึงกำหนดแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

 1. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับเพ่ิมค่าจ้าง 
     ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ก่อนวันที่  1 ตุลาคม 2569 และ               
ได้ปรับเพิ่มค่าจ้างประจำปี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 แล้ว 

 2. การปรับเพิ่มค่าจ้าง ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 
  2.1 กรณีที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ค่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ำของบัญชีอัตราค่าจ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569 ให้ได้รับค่าจ้างขั้นต่ำ  
     2.2 กรณีที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ค่าจ้างสูงกว่าหรือเท่ากับบัญชีอัตราค่าจ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569 ให้ปรับเพ่ิมค่าจ้าง ร้อยละ 1 จากฐานค่าจ้างของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขแต่ละบุคคล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569  
 2.3 ในกรณีที่มีการคำนวณเงินปรับเพ่ิมค่าจ้าง หากคำนวณแล้วถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดขึ้น 
เป็นสิบบาท 
 2.4 การปรับเพ่ิมค่าจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวนเงินที่ได้รับเมื่อรวมกับ
ค่าจ้างเดิมต้องไม่เกินอัตราค่าจ้างขั้นสูงของบัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569  

                  3. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 3.1 หน่วยงานดำเนินการเพ่ิมค่าจ้างประจำปีตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเพ่ิมค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2557 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 
และบันทึกคำขอเพ่ิมค่าจ้างในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ให้แล้วเสร็จ 
 3.2 หน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติและค่าจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตามบัญชี
อัตราค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569 เพ่ือดำเนินการปรับเพ่ิมค่าจ้าง ตามข้อ 2.1 หรือ            
ข้อ 2.2 แล้วแต่กรณี โดยบันทึกคำขอปรับเพ่ิมค่าจ้างในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากร
สาธารณสุข (HROPS) ตามคู่มือการบันทึกคำขอปรับเพ่ิมค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
 3.3 หน่วยงานจัดทำคำสั่ง ดังนี้ 
 3.3.1 คำสั่งการปรับเพ่ิมค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปที่ค่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ำ             
ให้ได้รับค่าจ้างขั้นต่ำ ตามข้อ 2.1 (ตัวอย่างเอกสารแนบ 1) 
  3.3.2 คำสั่งการปรับเพ่ิมค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ร้อยละ 1 ตามข้อ 2.2  
(ตัวอย่างเอกสารแนบ 2) 
 3.4 เสนอผู้มีอำนาจลงนามคำสั่งปรับเพ่ิมค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
 3.5 หน่วยงานบันทึกคำสั่งในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS)  

4. หากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบภายหลังปรากฏว่า บุคคลผู้ได้รับการปรับ
เพ่ิมค่าจ้างไม่เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด หน่วยงานจะต้องยกเลิกคำสั่งโดยพลัน 
 



 

 

 

 

 

         ค่าจ้างข้ันสูง (ไม่กำหนดวุฒิ)            = 16,650 บาท 
      วิธีคำนวณ   10,520 + 1%  = 10,625.20 บาท  

             ปัดเศษ = 10,630 บาท 
 ให้ได้รับการปรับเพิ่มค่าจ้าง 10,630 บาท 

หมายเหตุ : หากคำนวณแล้วถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดขึ้นเป็นสิบบาท 
 

2.  นางสาวสมหญิง ดีมั่น ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี) 
       เพ่ิมค่าจ้างประจำปี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 = 43,250 บาท 
       ค่าจ้างข้ันสูง (ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี) = 43,600 บาท                                                              

วิธีคำนวณ    43,250 + 1% = 43,682.50 บาท  
 ปัดเศษ = 43,690 บาท 

  ให้ได้รับการปรับเพิ่มค่าจ้าง 43,600 บาท                                                                                   

หมายเหตุ : จำนวนเงินท่ีได้รับเมื่อรวมกับค่าจ้างเดิมต้องไม่เกินอัตราค่าจ้างข้ันสูงของบัญชีอัตราค่าจ้าง   
               พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569  

 

ตัวอย่าง  

 กรณีท่ี 1 การคำนวณปรับเพิ่มค่าจ้างข้ันต่ำ (ตามข้อ 2.1) 
 

นางสาวแก้วตา ดวงใจ ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิ ปวส. ที่เป็นสายวชิาชีพ) 
        เพ่ิมค่าจ้างประจำปี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 = 14,500 บาท 
        ค่าจ้างข้ันต่ำ (วุฒิ ปวส. ที่เป็นสายวิชาชีพ) = 16,700 บาท   
 ให้ได้รับค่าจ้างข้ันต่ำ     = 16,700 บาท 
     
 

 กรณีท่ี 2 การคำนวณปรับเพิ่มค่าจ้าง ร้อยละ 1 (ตามข้อ 2.2) 
 

1. นายสมชาย รักด ีตำแหน่งพนักงานเปล (ไม่กำหนดวุฒิ)  
 เพ่ิมค่าจ้างประจำปี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 = 10,520 บาท 

 
 

  
 
 
 
       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบ 1 

(ตัวอย่าง) 

 
คำสั่ง (สสจ./รพศ./รพท.) 

ที่............/............ 
เรื่อง การปรับเพิ่มค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปทีค่่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ำใหไ้ด้รับค่าจ้างขั้นต่ำ 

------------------------------ 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑9 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 และมติคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่                
๑/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม ๒๕69 และในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน ๒๕69             
และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมอบอำนาจให้ (นพ.สสจ./ผอ.รพศ./รพท.) ในการเพ่ิมค่าจ้างและหรือค่าตอบแทนพิเศษพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จึงให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในสังกัด (สสจ./รพศ./รพท.) ได้รับการปรับ
เพ่ิมค่าจ้าง จำนวน....ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.......................................................... 

(ลงชื่อผู้สั่ง)......................................................... 
     (........................................................) 

ตำแหน่ง.............................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดการปรับเพิ่มค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปท่ีค่าจ้างยังไม่ถึงข้ันต่ำใหไ้ด้รับค่าจ้างขั้นต่ำ 

ณ วันที่ .......................................... 

แนบท้ายคำสั่ง ........................................................................... ที่ .........../..................... ลงวันที่ ...................พ.ศ. ................................... 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและส่วนราชการ ตำแหน่งเลขที ่ กลุ่มตามลักษณะงาน อัตราค่าจ้างเดิม จำนวนเงินที่ได้ปรับ ค่าจ้างที่ได้รับหลังปรบั หมายเหตุ 
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2 

 
 
 
นายรักดี  ยิ่งนัก 

 
 
 
 

นางสาวแก้วตา ดวงจิต 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ก 
โรงพยาบาล ก 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
พนักงานบริการ 
 
 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
งานส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟู 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 
 
 
 

 
 
 

12xxx 
 
 
 
 

10xxx 

 
 
 

บริการ 
 
 
 
 

เทคนิค 

 
 
 

10,050 
 
 
 
 

14,500 

 
 
 

470 
 
 
 
 

2,200 

 
 
 

10,520 
 
 
 
 

16,700 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 



 
 

เอกสารแนบ 2 
 

 (ตัวอย่าง) 

 
คำสั่ง (สสจ./รพศ./รพท.) 

ที่............/............ 
เรื่อง การปรับเพิ่มค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ร้อยละ 1 

------------------------------ 
 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑9 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 และมติคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๑/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม ๒๕69 และในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖9 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน ๒๕69 และคำสั่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่  1 เมษายน พ.ศ. 2563 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข              
มอบอำนาจให้ (นพ.สสจ./ผอ.รพศ./รพท.) ในการเพ่ิมค่าจ้างและหรือค่าตอบแทนพิเศษพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป จึงให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในสังกัด (สสจ./รพศ./รพท.) ได้รับการปรับเพ่ิม
ค่าจ้าง จำนวน....ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.......................................................... 

(ลงชื่อผู้สั่ง)......................................................... 
     (........................................................) 

ตำแหน่ง.............................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดการปรับเพิ่มค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ร้อยละ 1 
ณ วันที่ ........................................................ 

แนบท้ายคำสั่ง ........................................................................... ที่ .........../..................... ลงวันที่ ...................พ.ศ. ................................... 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและส่วนราชการ ตำแหน่งเลขที ่ กลุ่มตามลักษณะงาน อัตราค่าจ้างเดิม จำนวนเงินที่ได้ปรับ ค่าจ้างที่ได้รับหลังปรบั หมายเหตุ 
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2 

 
 
 
นายรักดี  ยิ่งนัก 

 
 
 
 

นางสาวแก้วตา ดวงจิต 
 
 
 
 

 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ก 
โรงพยาบาล ก 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
พนักงานบริการ 
 
 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
งานส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟู 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 
 
 
 

 
 
 

12xxx 
 
 
 
 

10xxx 

 
 
 

บริการ 
 
 
 
 

เทคนิค 

 
 
 

10,520 
 
 
 
 

18,500 

 
 
 

110 
 
 
 
 

190 

 
 
 

10,630 
 
 
 
 

18,690 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 
  
  
  
ที่  

            
 
 
 
    กระทรวงสาธารณสุข 
    ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

                               

เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเพ่ิมค่าจ้างประจำปีของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การจ้างงานลูกจ้างชั่วคราว 
        ต่อเนื่องและการปรับค่าจ้างประจำปี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 256๙  

เรียน  อธิบดี ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเพ่ิมค่าจ้างประจำป ี          จำนวน 1 ฉบับ   
            ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

2. คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจ้างงานต่อเนื่อง                         จำนวน 1 ฉบับ 
    และการปรับค่าจ้างประจำปีของลูกจ้างชั่วคราว 
3. คู่มือการเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว                                 จำนวน 1 ฉบับ  

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ขอแจ้งแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้างประจำปี
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือพิจารณาการจ้างงานลูกจ้างชั่วคราวต่อเนื่องและปรับค่าจ้างประจำปี 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 256๙ จึงขอให้ส่วนราชการหรือหน่วยบริการดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่กำหนด 
ดังต่อไปนี้ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ให้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเพ่ิมค่าจ้างประจำปีของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ตามสิ่ งที่ส่ งมาด้วย ๑ และบันทึกข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานและอนุมัติคำสั่ ง                     
การเพ่ิมค่าจ้างประจำปีของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากร
สาธารณสุข (HROPS) ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 

๑. ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเพ่ือนำไปพิจารณาการจ้างงานต่อเนื่อง             
และปรับค่าจ้างประจำปี ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒  และบันทึกข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานและปรับค่าจ้าง
ประจำปีของลูกจ้างชั่วคราวในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ภายในวันที่ 
31 ตุลาคม 256๙ 

๒. ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ทุกรายที่หน่วยงานจ้างงานไว้ในปัจจุบัน             
จะสิ้นสุดการจ้างในวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖๙ หากประสงค์จะเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานภายในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด (รพช. สสอ. รพ.สต. และ สอน.) หรือภายในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ให้หน่วยงาน
ดำเนินการ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ และบันทึกการเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ภายในวันที่ 16 กันยายน 2569  

 

 

ทั้งนี้... 
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                     ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๓ ได้ทางเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข http://hr.moph.go.th หรือแสกน QR Code ท้ายหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไปด้วย 

            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
                  (นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา) 
                 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                 หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
                                                     ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
           
 
 
                                                                               

                                                                                            

 
 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล    
โทร. ๐ ๒๕๙๐ 2082 
โทรสาร. 0 2590 1424 
 
 

https://moph.link/huKuV-6qT 


นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา
 20/08/2569





 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 

 
บัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) พ.ศ. 2569 

ผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที ่ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีประสบการณ์ 
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ สำหรับสายงานแพทย์ ทันตแพทย์ ให้นำบัญชีเงินเดอืนข้าราชการมาใช้กำหนดเปน็อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว                 
 โดยอนุโลมตามคุณวฒุิที่ ก.พ. รับรอง 
 

คุณวุฒติามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (บาท) อัตราค่าจ้างขั้นสูง (บาท) 

ไม่กำหนดวุฒิ 10,520 12,100 

ปวช. 11,380 13,090 

ปวท. 13,130 15,100 

ปวส. 13,920 16,010 

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 18,150 23,000 

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 19,120 23,000 

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี 21,180 23,000 



 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
 

แนวทางการดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ทีค่่าจ้างยังไม่ถึงข้ันต่ำใหไ้ด้รับค่าจ้างขั้นต่ำ 
และท่ีค่าจ้างสูงกว่าหรือเท่ากับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำให้ปรับค่าจ้างเพิ่ม ร้อยละ 1 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569   

 ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีการปรับปรุงบัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว                 
เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและค่าครองชีพในปัจจุบัน                   
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ และธำรงรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานให้บริการ
แก่ประชาชน รวมทั้งดึงดูดบุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามาปฏิบัติงานในหน่วยงาน  สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จึงกำหนดแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

 1. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับค่าจ้าง 
     ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2569 และ 
ได้รับการจ้างงานต่อเนื่อง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 แล้ว 
 2. การปรับค่าจ้าง ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 
  2.1 กรณีลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ที่ค่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ำของบัญชีอัตราค่าจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) พ.ศ. 2569 ให้ได้รับค่าจ้างขั้นต่ำ  
     2.2 กรณีลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ที่ค่าจ้างสูงกว่าหรือเท่ากับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
ของบัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) พ.ศ. 2569 ให้ปรับค่าจ้างเพ่ิม ร้อยละ 1 
จากฐานค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) แต่ละบุคคล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 
 2.3 ในกรณีที่มีการคำนวณเงินปรับค่าจ้าง หากคำนวณแล้วถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดขึ้น  
เป็นสิบบาท 
 2.4  การปรับค่าจ้างของลูกจ้างชั่ วคราว เงินบำรุง (รายเดือน ) จำนวนเงินที่ ได้ รับ                     
เมื่อรวมกับค่าจ้างเดิมต้องไม่เกินอัตราค่าจ้างขั้นสูงของบัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบำรุง) พ.ศ. 2569  
                  3. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 3.1 หน่วยงานดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและปรับค่าจ้างประจำปีตามหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558           
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 และบันทึกคำขอจ้าง (ต่อเนื่อง) ในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากร
สาธารณสุข (HROPS) ให้แล้วเสร็จ 
 3.2 หน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติและค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน)                    
ตามบัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) พ.ศ. 2569 เพ่ือดำเนินการปรับค่าจ้าง              
ตามข้อ 2.1 หรือ ข้อ 2.2 แล้วแต่กรณี โดยบันทึกคำขอปรับค่าจ้างในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร            
จัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ตามคู่มือการบันทึกคำขอปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน)                   
 3.3 หน่วยงานจัดทำคำสั่ง ดังนี้ 
 3.3.1 คำสั่งการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ที่ค่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ำให้ได้รับ
ค่าจ้างข้ันต่ำ ตามข้อ 2.1 (ตัวอย่างเอกสารแนบ 1) 
  3.3.2 คำสั่งการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ที่ค่าจ้างสูงกว่าหรือเท่ากับ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ให้ปรับค่าจ้างเพ่ิม ร้อยละ 1 ตามข้อ 2.2 (ตัวอย่างเอกสารแนบ 2) 
 3.4 เสนอหัวหน้าหน่วยบริการลงนามคำสั่งจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน)                  
 3.5 หน่วยงานบันทึกในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS)  

4. หากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบภายหลังปรากฏว่า บุคคลผู้ได้รับการปรับ
ค่าจ้างไม่เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด หน่วยงานจะต้องยกเลิกโดยพลัน 
 



 

 

 

 

 

         ค่าจ้างข้ันต่ำ (ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี) = 18,150 บาท 
       ค่าจ้างข้ันสูง (ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี) = 23,000 บาท 
      วิธีคำนวณ   18,990 + 1%  = 19,179.90 บาท 
                      ปัดเศษ    = 19,180 บาท 

 ให้ได้รับการปรับค่าจ้าง 19,180 บาท 
 
หมายเหตุ : 1. หากคำนวณแล้วถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดขึ้นเป็นสิบบาท 
               2.จำนวนเงินท่ีได้รับเมื่อรวมกับค่าจ้างเดิมต้องไม่เกินอัตราค่าจ้างข้ันสูงของบัญชีอัตราค่าจ้าง   
                    ลูกจ้างช่ัวคราวเงินบำรุง (รายเดือน) พ.ศ. 2569  

 

 

หมายเหตุ : หากคำนวณแล้วถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดขึ้นเป็นสิบบาท 
 

 

ตัวอย่าง  

 กรณีท่ี 1 การคำนวณปรับค่าจ้างข้ันต่ำ (ตามข้อ 2.1) 
 
         นายรักดี  ยิ่งนัก ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ไม่กำหนดวุฒิ) 
        ปรับค่าจ้างประจำปี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 = 9,190   บาท 
        ค่าจ้างข้ันต่ำ (ไม่กำหนดวุฒิ)   = 10,520 บาท   
 ให้ได้รับค่าจ้างข้ันต่ำ     = 10,520 บาท 
     
 

 กรณีท่ี 2 การคำนวณปรับค่าจ้างเพ่ิม ร้อยละ 1 (ตามข้อ 2.2) 
 

นางสาวแก้วตา ดวงใจ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี) 
 ปรับค่าจ้างประจำปี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569  = 18,990 บาท 

 
 

 
 
 
 
       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบ 1 

(กรณีจ้างงานต่อเนื่อง) 

(ตัวอย่าง) 

 
คำสั่ง (ระบุชื่อหน่วยบริการ) 

ที่............/............ 
เรื่อง การจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ทีค่่าจ้างยังไม่ถึงข้ันต่ำใหไ้ด้รับค่าจ้างขั้นต่ำ 

------------------------------ 
  อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว       
หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2545 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้หัวหน้าหน่วยบริการมีอำนาจในการสั่งจ้าง จึงให้ลูกจ้างชั่วคราว
เงินบำรุง (รายเดือน) ที่ค่าจ้างยังไมถ่ึงข้ันต่ำให้ได้รับค่าจ้างขั้นต่ำ จำนวน....ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.......................................................... 

(ลงชื่อผู้สั่ง)......................................................... 
     (........................................................) 

ตำแหน่ง.............................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 1 
(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ทีค่่าจ้างยังไม่ถึงข้ันต่ำใหไ้ด้รับค่าจ้างขั้นต่ำ 

ณ วันที่ .......................................... 

แนบท้ายคำสั่ง ........................................................................... ท่ี .........../..................... ลงวันที ่...................พ.ศ. ................................... 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและส่วนราชการ ตำแหน่งเลขที ่ อัตราค่าจ้างเดิม จำนวนเงินที่ได้ปรับ ค่าจ้างที่ได้รับหลังปรบั หมายเหตุ 
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นายรักด ี ยิ่งนัก 

 
 
 
 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ก 
โรงพยาบาล ก 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12xxx 
 

 

 
 
 

9,190    
 
 
 
 

 
 
 

1,330 
 
 
 
 
 

 
 
 

10,520 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 



 

เอกสารแนบ 2 
(กรณีจ้างงานต่อเนื่อง) 

(ตัวอย่าง) 

 
คำสั่ง (ระบุชื่อหน่วยบริการ) 

ที่............/............ 
เรื่อง การจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ทีค่่าจ้างสูงกว่าหรือเท่ากับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 

ใหป้รับค่าจ้างเพิ่ม ร้อยละ 1 
------------------------------ 

  อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว       
หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2545 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้หัวหน้าหน่วยบริการมีอำนาจในการสั่งจ้าง จึงให้ลูกจ้างชั่วคราว
เงินบำรุง (รายเดือน) ที่ค่าจ้างสูงกว่าหรือเท่ากับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำให้ปรับค่าจ้าง ร้อยละ 1 จำนวน....ราย            
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.......................................................... 

(ลงชื่อผู้สั่ง)......................................................... 
     (........................................................) 

ตำแหน่ง.............................................................. 



เอกสารแนบ 2 
(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ทีค่่าจ้างสูงกว่าหรือเท่ากับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำให้ปรับค่าจ้างเพิ่ม ร้อยละ 1 
ณ วันที่ ........................................................ 

แนบท้ายคำสั่ง ........................................................................... ท่ี .........../..................... ลงวันที ่...................พ.ศ. ................................... 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและส่วนราชการ ตำแหน่งเลขที ่ อัตราค่าจ้างเดิม จำนวนเงินที่ได้ปรับ ค่าจ้างที่ได้รับหลังปรบั หมายเหตุ 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 
นางสาวแก้วตา ดวงใจ 
 
 
 
 

 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ก 
โรงพยาบาล ก 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
งานส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟู 
พยาบาลวิชาชีพ 
 
 
 
 

 
 

 
 

10xxx 

 
 

 
 

18,000 

 
 

 
 

180 

 
 

 
 

18,180 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



การกำหนดเงินเพิ่มเพื่อเป็นค่าจ้าง 
“เงินเพ่ิมท่ีไดรับ + คาจางเดิม ตองไมเกินข้ันสูงของบัญชีคาจางท่ีกําหนด”

การคำนวณเงินเพิ่มเพื่อเป็นค่าจ้าง 
“หากคำนวณแลวมีเศษไมถึง 10 บาท ใหปดข้ึนเปน 10 บาท”

ขั�นตอนการปรับคา่จ้างข ั�นตอนการปรับคา่จ้างขั้นตอนการปรับคา่จ้าง

ขั้นสูงเดิม
จ้างต่อเนื่อง ณ วันที่ 1 ต.ค. 69 ให้แลวเสร็จ

คา่คา่คา่จา้งจา้งจา้ง ลจช.ลจช.ลจช.จา้งจ้างจ้าง ลจช.ลจช.ลจช.
บญับญับญั ชีชีชี ใใใหหหม่ม ่ม่บญับญับัญชีชีชี ใใใหหหม่ม ่ม่คา่คา่ค่า
มีมีผผลลบับังงคัคับบใใชช  11  ตต..คค..  6699มีผลบังคับใช้ 1 ต.ค. 69

กลุมงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจางงานทางเลือกกลุมงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจางงานทางเลือก      กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป.กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป.กลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก   กองบริหารทรัพยากรบุคคล สป.

กรณไีม่ถงึขั�นตํ�ากรณไีม่ถงึขั�นตํ�ากรณีไม่ถงึขั�นตํ�า

บัญชคี่าจ้าง ลจช. ใหม่บัญชคี่าจ้าง ลจช. ใหม่บัญชคี่าจ้าง ลจช. ใหม่ คู่มือการบนัทึกคําขอฯคู่มือการบนัทึกคําขอฯคู่มือการบนัทึกคําขอฯ

ให้ทำคำสั่งจ้าง ลจช. 

มีผลตั้งแต 1 ต.ค. 69
1 ต.ค. 69

ปลดล็อค

ตรวจสอบค่าจางหลังจางตอเนื่อง : เทียบคาจางของบัญชีใหม

กรณ ีเท่ากบั/กรณ ีเท่ากบั/
สูงกว่าขั�นตํ�าสูงกว่าขั�นตํ�า
กรณี เท่ากบั/
สูงกว่าขั�นตํ�า

1 ต.ค. 69

  ขั้นตํ่า           ปรับค่าจ้างเพิ่ม  
 จากฐานค่าจางเดิมของ ลจช. แตละบุคคล

ร้อยละ 1  

มีผลตั้งแต

ให้ไดรับคาจาง
ให้ทำคำสั่งจ้าง ลจช. 



 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 

 
บัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) พ.ศ. 2569 

ผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที ่ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีประสบการณ์ 
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ สำหรับสายงานแพทย์ ทันตแพทย์ ให้นำบัญชีเงินเดอืนข้าราชการมาใช้กำหนดเปน็อัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว                 
 โดยอนุโลมตามคุณวฒุิที่ ก.พ. รับรอง 
 

คุณวุฒติามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (บาท) อัตราค่าจ้างขั้นสูง (บาท) 

ไม่กำหนดวุฒิ 10,520 12,100 

ปวช. 11,380 13,090 

ปวท. 13,130 15,100 

ปวส. 13,920 16,010 

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 18,150 23,000 

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 19,120 23,000 

วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี 21,180 23,000 
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