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    4.2 เรื่อง รายงานผลการประเมินวิสัยทัศน์ 
ว่าที่ ร.ต.ชูชัย กาวิลัย : ต้นเรื่อง 
ผู้ช่วยเลขานุการ   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไร่อ้อย รายงานผลการประเมินวิสัยทัศน์ ตำแหน่ง
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ ราย นายวรวัช คำหมู่ ตำแหน่ง 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
    ข้อเท็จจริง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลไร่อ้อยรายงานผลการประเมินวิสัยทัศน์ของพนักงาน 
     ส่วนตำบล ราย นายวรวัช คำหมู่  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
     สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลไร่อ้อย ผลปรากฏดังนี้  
      1. นายธิติวุฒิ มังคลาด ประธานกรรมการฯ   คะแนนประเมิน 86   คะแนน 
                     ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผน 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
      2. นายอุเทศ โกษาแสง   กรรมการฯ               คะแนนประเมิน 84  คะแนน 
              ปลัดองค์การบริการส่วนตำบลไร่อ้อย 
      3. นายอำนาจ ชลไพร                  คะแนนประเมิน 85   คะแนน 
                     ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 
      คะแนนจากคณะกรรมการประเมินวิศัยทัศน์ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60  
     ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
   2. ผลการประเมินด้านทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ได้คะแนน 
  85 คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
   โดยจะผู้รับการประเมินต้องมีผลการประเมินประเมินด้านทักษะที่จําเป็นสําหรับ 
  การปฏิบัติงานในตําแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
    ข้อกฎหมาย 
    1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    

มาตรา 25 วรรคท้าย ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 
และมาตรา 15 มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลด้วย โดยอนุโลม  

2. ประกาศ ก.อบต.จ.อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 

ข้อ 20 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้  
20.1 ด้านความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ให้ประประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่

แสดงให้เห็นถึงข้อเสนอการนำความรู้ที่จำเป็นในระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 

    (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ของตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ ขอประเมินโดย
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน 

   (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้อำนวยการสำนัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัดเป็นกรรมการ 
 
 

/(3) พนักงาน... 
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